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LU'expatriat

> Treballador que assignem a treballar a la Xina per a una entitat xinesa
durant un determinat periode de temps i que préviament és resident fiscal
a Espanya:

— Desplagament internacional a una empresa del grup a la Xina
(assignacio de llarga durada).

— Prestacio de serveis a empreses residents a la Xina (assignacié a curt
termini).
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LU'expatriat

La importancia dels Definicio del Implementacio de
temps: contingut: I'expatriacio:

Quan es desplaca, quant * Que fa, on ho fa, quin * Com es documenta, quina
de temps, quan torna paquet retributiu aplica relacid laboral es manté,
gui suporta el cost
Evitar situacions de Evitar risc d’establiment
doble imposicio permanent * Evitar situacions de doble
imposicio
* Optimitzacio a través de
rendes exemptes i
regims especials
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A gui podem expatriar?

1. Requisits
2. Procediment

3. Implementacid
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Req U |S |tS > Requisits generals per poder treballar a la Xina:

— ser major d’edat i gaudir de bona salut;
— no tenir antecedents penals;

P_e rmis de treball i — cobrir una necessitat vacant del mercat xinés — a la practica, estrangers
sistema de punts (|) altament qualificats;

— ireunir el coneixement i I'experiencia professional que el lloc concret
requereix — a la practica, titol universitari i experiencia professional minima
de dos anys.

> En cas de no complir amb els requisits c¢) i d): obtenir un minim de 60 punts.
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Requisits

Permis de treball i
sistema de punts (Il)

Element Maximum score Remark Fill-in Result
Annual salary paid by domestic employer 20 Input amount in RMB 300.000 14
E:iifzi:zftr; level or equivalent international professional qualification 0 Choose from: Doctor / Master / Master i
Bachelor / None of the above
Working experience 15 Input number of years 15 18
Annual working time in China 15 Input number of months 9 15
. Choose from: not applicable / HSK1 /
Chinese language level 5 HSK2 / HSK3 / HSK4 / HSKS or above HSKS5 or above 5
Work location: Western China, Northeastern China or poverty county of 10 Yes / No No 0
state level
Age 15 Input age in numbers 40 15
Conditions: graduated from a renowned university abroad (need to
check with local authority), working experience in Fortune Global 500
(http://fortune.com/global500/), ownership of patent(s) or other 5 Yes / No No 0
intellectual property rights, or 5 years or more consecutively working in
the People's Republic of China
Add|t|or_1al points from from the Provincial Department for Management 10 Add manually 0
of Foreigners
Total score 82
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Procediment

Sol-licitud per part de I'empresa davant I'autoritat laboral local

Llicencia de treball

J

~

Sol-licitud per part del treballador davant I'ambaixada o consolat xinés a
I'estranger

Visat de treball (2)

J

~

Sol-licitud per part del treballador davant l'autoritat laboral local y la policia
local, respectivament, dins dels 30 dies seglients de I'entrada a la Xina

Permisos de treball
i residéncia J
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| m p | ementac | O’ > Dependra de les exigéncies de 'autoritat laboral local:

— Contracte local

— Extincio del contracte estranger i negociacié de condicions laborals
equivalents

— Suspensid del contracte estranger i reactivacio automatica en cas
d’extincid del contracte local

— Contracte estranger amb acord d’expatriacio
— Termini temporal, possibles prorrogues i procediment de tornada
— Moneda per I'abonament del salari
— Retribucions i condicions de treball durant el trasllat

— Lleiijurisdiccié aplicable
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On tributara I'expatriat?

1. Regles de residencia fiscal a la Xina i a Espanya

2. Regles de desempat al conveni de doble imposicid
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Regles de residencia fiscal a la Xina

Tributacio a la Xina per renda mundial

Domiciliacié (nacionals Presencia fisica

Xinesos) superior a 183 dies

Excepcio

Residéncia habitual a la Xina

. Només compten les
(concepte legal, no literal) P

preséncies per 24 hores
completes (no els dies
d’entrada i sortida)

Habitatge registrat a la Xina
(hu kou)

Relacions i interessos
economics a la Xina

7

Tributacié per rendes de font
xinesa mentre no es consolidi

~N

la residencia fiscal a la Xina
durant 6 anys continuats

11
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Regles de residencia fiscal a Espanya

Presencia fisica Nucli d’interessos Presumpcio: conjuge

superior a 183 dies economics i fills a Espanya
4 p ) 4 W
Comput des del primer dia Concepte juridic -
d'estada amb vocacié de || indeterminat (seu dels Conjuge no separat
- permanéncia, amb negocis, propietat de béns, - Iegallment ifills menors
. - d'edat dependents
independéncia de la etc.) . .
continuitat \ y residents fiscals a Espanya
\ J \ J
N\ Com es determina la font
Comput de les abséncies — de la renda? Ponderacié Admissié de prova en
esporadiques, llevat que pais per pais —]  contrari. Certificat de
s'acrediti la residencia residencia fiscal?
fiscal en un altre pais.

Certificat de residéncia
fiscal? Directe i indirecte:
societats interposades

Paradis fiscal: prova
— objectiva de la
permanéncia
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Conflictes de
residencia

>

Regles de desempat al Conveni de doble imposicié Espanya — Xina. Criteris
successius y subsidiaris:

Habitatge permanent a disposicio

Centre d’interessos vitals (relacions personals y economiques més
estretes)

Residencia habitual

Nacionalitat

Comu acord

13
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Cas 1: expatriat resident fiscal a la Xina

1. Tributacid a la Xina i a Espanya
2. Requisits formals

3. Aspectes colaterals per altres impostos
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Tributacio a la
Xina

>

Tributacio dels rendiments del treball (junt amb altres rendes especifiques):

ESCALA VIGENT

Base imposable mensual Tipus marginal %

Fins 3.000 RMB 3
3.001 RMB - 12.000 RMB 10
12.001 RMB - 25.000 RMB 20
25.001 RMB - 35.000 RMB 25
35.001 RMB - 55.000 RMB 30
55.001 RMB - 80.000 RMB 35

Més de 80.000 RMB 45

Regim especial del bonus anual: subjeccié de I'import total al tipus de gravamen
gue correspondria a 1/12 part.

Tributacio al 20% per dividends, interessos, guanys patrimonials i rendiments
immobiliaris.

15
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Tributacio a la
Xina

>

2 especialitats:

— Tributacio per rendes de font xinesa.
— Exempcions especifiques per expatriats.

16
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Tributacio a la
Xina

Exempcions
especifiques per
expatriats

Els estrangers residents fiscals a la Xina poden optar per sol-licitar les deduccions
addicionals o poden continuar aplicant els beneficis exempts d'impostos que tenen
accés tots els estrangers. Un cop feta I'eleccid, no es pot canviar en un exercici
fiscal.

Conceptes subjectes

Sou fix dinerari i en especie
Bonus (regim especial)
Augments salarials anuals
Dietes
Contribucions a la seguretat social
estrangera (amb excepcions) i
asseguranca medica privada
Complements per cost de vida
Stock options (regim especial)
Qualsevol altra remuneracio derivada
d'una feina feta a la Xina Reemborsament de despeses habitatge,
restaurant i bugaderia
Reemborsament de despeses mudanga i
trasllat a la Xina i des de la Xina
Viatges de negocis, dins o fora de la Xina
Bitllets d'avié anada-tornada al pais
d'origen dues vegades I'any
Formacio en l'idioma xinés
Educacid dels fills a la Xina

Conceptes exempts

17
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Tri b uta C|é 3 |a » Possible tributacid limitada a rendes de font xinesa:

X| Nd — Per als residents no domiciliats a la Xina que resideixen al pais durant menys de sis anys
consecutius.

— Si es produeix una abséncia a la Xina durant més de 30 dies consecutius en qualsevol
Tributacid per rendes dels sis anys, el periode de sis anys torna a comencar.

de font xinesa
— Cal prorratejar la renda mundial entre els ingressos laborals imposables a la Xina.

> La font dels ingressos laborals sol dependre del lloc on es realitza la feina, independentment
del lloc on es paguen els ingressos:

— Ingressos d'origen xines: el salari rebut per la feina feta a la Xina.

— Ingressos d'origen estranger: el salari rebut per la feina feta a I'estranger.

— Excepcid: consellers, supervisors o personal d'alta adreca d'empreses residents al pajs.

> Es calcula I'llIT sobre la base de la renda prorratejada.
18
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Tributacio a la
Xina

Tributacio per rendes
de font xinesa

Els ingressos seguents es consideren d'origen estranger:

Ingressos per prestacio de serveis fora de la Xina.

Interessos i dividends rebuts d'entitats estrangeres, altres organitzacions i
persones fisiques no residents.

Ingressos pel lloguer de propietats fora de la Xina.

Ingressos procedents de la transmissio de béns immobles situats fora de la
Xina.

Ingressos procedents de la transferencia de participacions en entitats i altres
organitzacions estrangeres (excepte quan més del 50% del valor just de
mercat dels actius a les entitats o organitzacions invertides consisteixi
directament o indirectament en béns immobles a la Xina).

Ingressos accessoris pagats i suportats per entitats estrangeres, altres
organitzacions i persones fisiques no residents.

19
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Tributacio a la
Xina

Obligacions formals

Registre davant les autoritats fiscals de la ciutat on es desenvolupa el treball.
Determina l'inici de la tributacid. Retencié mensual per part del pagador i declaracié
anual abans del 31 de marg de I'lany seglient en determinats suposits.

Quan la situacid de residencia és incerta:

— L'ocupador, com a agent de retencio, pot tractar I'expatriat com a contribuent
no resident durant I'any fiscal. Quan I'expatriat es converteix en resident fiscal,
I'individu ha d'informar |'agent de retencié del canvi d'estatus de residencia i
presentar una declaracié anual com a contribuent resident.

— Quan un expatriat esta predeterminat com a resident fiscal, pero, a causa d'una
estada curta, l'individu ja no esta qualificat com a resident fiscal, ha d'informar
I'autoritat fiscal sobre el canvi d'estatus de residencia, i pagar l'impost
addicional o sol-licitar la devolucid de I'impost en conseqtiencia.

20
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Tributacio a
Espanya

Tributacio limitada a rendes de font espanyola quan el conveni per evitar la doble
imposicié confereixi potestat tributaria.

Punts de connexiod previstos a la normativa de I'impost sobre la renda de no
residents:

— En el cas de les rendes del treball — quan deriven, directa o indirectament,
d’una activitat personal desenvolupada a territori espanyol.

— Altres conceptes: rendes immobiliaries.

21
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Tributacio a
Espanya

Obligacions formals

>

>

Model 247 (o equivalent):

— Comunicacio de desplacament a |'estranger per treballadors per compte
aliena, per anticipar els efectes del canvi de residencia a efectes de retencions
a Espanya.

— Document emes per I’Administracié Tributaria per a la seva entrega als
pagadors dels rendiments del treball.

Model 030:

— Comunicacio del canvi de domicili fiscal per persones fisiques que no estiguin
inscrites al cens d’empresaris, professionals o retenidors.

— Termini de tres mesos des del canvi de domicili (llevat presentacié anterior
del model 100).

22
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Cas 2: expatriat resident fiscal a Espanya

1. Tributacid a Espanyaii la Xina

2. Mecanismes per evitar la doble imposicio
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Tributacio a
Espanya i la Xina

>

>

Tributacio a Espanya per renda mundial.

Tributacid a la Xina en la mesura que el Conveni per evitar la doble imposicid
atorgui potestat tributaria:

— El treballador roman a la Xina més de 183 dies; o bé

— Les remuneracions es paguen per o en nom d’'una empresa de la Xina; o bé

— Las remuneracions son suportades per un establiment permanent o base fixa
de negocis a la Xina.

24
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Tributacio a
Espanyaila X

)

Nnd

Fins 183 dies

Entre 183 dies
i1any

)

Exercici de la potestat tributaria per part de la Xina:

Treballs a la Xina Treballs a I’estranger

No, llevat de
, ) o No, llevat de gerents
Si representants d’oficines . .. No
., sénior/administradores
de representacié
, , No, llevat de gerents
Si Si & No

senior/administradores
Contribuents no residents:

Declaracio de retencions mensual.

Només es permet la deduccié mensual reglamentaria de 5.000 RMB.

Prorratejar els ingressos mundials entre els ingressos laborals imposables a la Xina.

25
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Mecanismes per
evitar la doble
iImposicio

Exempcid per treballs

realitzats a I'estranger

> Exempciéo maxima de 60.100 € anuals.

> Criteri de repartiment proporcional segons dies d'estada a I'estranger del total
de dies de I'any, llevat de retribucio especifica.

> Desplagament fisic fora del territori espanyol.

> Impost de naturalesa idéentica o analoga a I'lRPF espanyol en territori no
qualificat com a paradis fiscal. Presumpcié en cas de conveni per evitar la doble
imposicié amb clausula d’intercanvi d’informacié.

> Treballs realitzats per a una empresa o entitat no resident a Espanya o un
establiment permanent radicat a I'estranger. Avantatge o utilitat a |'entitat

destinataria en cas d'entitat vinculada.

> Suposit especific: oficines de representacié de societats estrangeres a la Xina.

26
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Mecanismes per
evitar la doble
iImposicio

Regim d'excessos

Exempcio de |'excés retributiu percebut respecte de les retribucions totals que
s'obtindrien en cas de romandre a Espanya.

Requereix canvi de centre de treball (article 40 de I'Estatut dels Treballadors).

Sense limit quantitatiu. Incompatible amb I'exempcio per feines realitzades a
I'estranger a la Xina.

27
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Mecanismes per
evitar la doble
iImposicio

Credits per evitar la doble

imposicid

28
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Altres aspectes rellevants

1. Seguretat social

2. Pagament de salaris a I'estranger
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Previsio social a
la Xina

)

Participacio obligatoria per tots els estrangers amb permis de treball:

Contingencies cobertes

Jubilacié

Maternitat

Atur

Asseguranga medica
Accident laboral

Aplicacio de les mateixes bases minimes i maximes de cotitzacio i percentatges de
contribucid que per els nacionals xinesos, diferents segons cada localitat.

Devolucioé de les cotitzacions a carrec del treballador en cas de tornada anterior a
I'edat de jubilacio.

30
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Seguretat social
a Espanya

)

)

Conveni bilateral sobre seguretat social.
Desplacament amb manteniment del vincle d’origen i certa temporalitat:

— Situacio assimilada a I'alta per treballadors traslladats per la empresa fora del
territori nacional.

— Cotitzacié a Espanya per les contingencies comunes que la Xina no inclou,
sobre el salari real del treballador.

Contingencies cobertes -
potencialment

Incapacitat temporal

Accident no laboral

Maternitat i paternitat

Risc durant I’embaras i lactancia
Jubilacié

Incapacitat

Mort i supervivencia

Assistencia medica

31
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Tri b uta C|é a > Contractacio local: participacié voluntaria del treballador a través de:

ESpa nya | |a Xina — Conveni especial per emigrants

— Acreditacié de I'estancia i el treball a I'estranger

Contingencies . .
e — Base minima + coeficient reductor

e Jubilacié

* Incapacitat permanent — Conveni especial ordinari

* Mort i supervivencia

— Periode minim de cotitzacio (1.080 dies als dotze anys immediatament

L anteriors)
Contingencies no

cobertes
— Ingrés de les cotitzacions a entitats bancaries espanyoles

Incapacitat temporal

Maternitat
Risc durant I’'embaras .. . . ., .
Atur — Base maxima (subjecte a cotitzacié per tal base durant 24 mesos dins dels

Fons de garantia

Formacié professional cinc anys anteriors) + coeficient reductor




0 por Cuatrecasas sobre esta cuestion.

o/parecer elaborada pela Cuatrecasas sobre esta questdo.




