
Programas 

GENERACIÓN D PYMES- PERSONAS DE EQUIPOS DIRECTIVOS

GENERACION D AGENTES DEL CAMBIO



GENERACIÓN D
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GENERACIÓN DIGITAL PYMES Y AGENTES DEL CAMBIO



GENERACIÓN DIGITAL – PYMES Y AGENTES DEL CAMBIO
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Capacitar a jóvenes, tanto trabajadore/as como 
desempleados y en especial mujeres, como agentes 
del cambio de la transformación digital de las pymes

Capacitar a personas directivas de pymes, 
de entre 10 y 249 trabajadore/as para que 
elaboren el plan de transformación digital 
de su compañía



DESTINATARIOS



PERFIL Y REQUISITOS DE LOS DESTINATARIOS*
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A. REQUISITOS DE ACCESO

• Jóvenes de hasta 35 años
• Nivel de estudios (una de las 3 opciones):

A. Título de Grado Universitario o cursando el último año 
de carrera.
B. Título de FP Grado Superior.
C. Certificado de profesionalidad de nivel 3, Bachillerato 

o FPGM (siempre que se tenga una experiencia 
laboral mínima de 2 años en un puesto en 
competencias digitales).

• Experiencia profesional requerida: Mínimo de 6 meses
• En el caso de estar trabajadore/as hacerlo en una pyme de 

entre 10 y 249 trabajadore/as. 

A. REQUISITOS DE ACCESO

Desempeñar funciones directivas en una pyme de
entre 10 y 249 trabajadore/as, ya sea con
responsabilidad total o sobre un área/departamento

* Un máximo de dos personas directivas y tres trabajadoras de una misma pyme 



PROGRAMA DE 
FORMACIÓN



Programa para Personas Directivas de Pymes
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• 136 horas lectivas + MOOC “GENERACIÓN DIGITAL”

• 10h de tutorías para el desarrollo del plan de 

transformación

• Modalidad presencial (al menos 25%) y presencia 

virtual síncrona



Programa para Agentes del Cambio
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• 140 horas lectivas + MOOC “GENERACIÓN DIGITAL”

• 10h de tutorías para el desarrollo del plan de 

transformación

• Modalidad presencial (al menos 30%) y presencia 

virtual síncrona



PLAN DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL
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PLAN DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL

Transformando la 
EXPERIENCIA de cliente

Asesoramiento individual

Análisis externo

Perfil del cliente

Lienzo de modelo de negocio

Mapa de experiencia de 
cliente

Sesiones Programa de Formación

Mentorización

Lienzo de transformación  
digital

Constitución y preparación 
del equipo líder del cambio

Análisis interno

DIAGNOSTICO y 

reflexión ESTRATÉGICA

Definición inicial
de áreas de actuación

Gestionando el
CAMBIO

HABILITANDO
la transformación

Tecnologías a mejorar o 
implantar

Trabajo individual /equipo Pyme

Elaboración del plan de acción

Ejecución y seguimiento del plan

Objetivos a alcanzar y KPI’s



AYUDAS 
CONTRATACION 
PROFESIONALES  

AGENTES DEL CAMBIO 



AYUDAS CONTRATACIÓN PPROFESIONALES - AGENTES DEL CAMBIO
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https://portalayudas.mineco.gob.es/Programa_Agentes_del_Cambio/Paginas/Index.aspx



AYUDAS CONTRATACIÓN PROFESIONALES - AGENTES DEL CAMBIO

El Programa Agentes del Cambio tiene como objetivo impulsar el proceso de transformación digital de
15.000 pymes de más de 10 empleados, subvencionando parcialmente la contratación de un experto en
transformación digital.

La subvención se reserva para la contratación de personas formadas a través del Programa “Generación
Digital Agentes del Cambio que, además, se encuentren en situación de desempleo en el momento de
la contratación.

La cuantía total de la ayuda a la pyme es de hasta 20.000 €, durante un máximo de 20 meses
consecutivos, a contar desde la formalización del contrato, y por un importe mensual máximo de 1.000 €.

Las ayudas se concederán a través del método de concurrencia no competitiva, por estricto orden de
solicitud y hasta consumir el presupuesto disponible.

¿En qué consisten las ayudas a la contratación?

Información actualizada del Programa en 
el Portal de Ayudas del Ministerio de Asuntos 

Económicos y Transformación Digital



AYUDAS CONTRATACIÓN PROFESIONALES - AGENTES DEL CAMBIO
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Estar dado de alta en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la Agencia
Estatal de la Administración Tributaria o en el censo equivalente.

No superar el límite de ayudas de minimis.

Estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones anteriores.

2

3

4

5 No tener la consideración de empresa en crisis.

¿Qué condiciones y requisitos debe cumplir una PYME para ser beneficiaria de la ayuda?

La actividad económica a la que se destine la ayuda deberá ser compatible con el principio “Do 
not Significant Harm” (DNSH).

PYMES privadas y con domicilio en España. 

6

7

El Programa elimina las cargas administrativas, suprimiendo la obligación de 
presentar documentación en la solicitud y la justificación.



AYUDAS CONTRATACIÓN PROFESIONALES - AGENTES DEL CAMBIO

Haber superado el curso del Programa “Generación Digital: Agentes del Cambio”.

Encontrarse en situación de desempleo en las oficinas de empleo.

Estar inscritos en el Directorio de Agentes del Cambio.

Haber dado su consentimiento para participar
en el Programa Agentes del Cambio.

No ostentar control de ninguna empresa beneficiaria de ayuda en el Programa.

Se publicará un enlace a 
RRSS con el perfil 

profesional del experto, 
preferentemente en 

Linkedin.

1

2

3

4

5

¿Qué requisitos debe cumplir un experto para ser elegible?

6 No haber tenido relación laboral previa con el beneficiario de la ayuda.



AYUDAS CONTRATACIÓN PROFESIONALES - AGENTES DEL CAMBIO

El DAC es un espacio web que ofrecerá información sobre los expertos formados a través del Programa 
“Generación Digital: Agentes del Cambio” elegibles.

Con ello, las empresas pueden conocer el perfil de los candidatos que pueden incorporar a sus plantillas.

Se podrá acceder desde el Portal de Ayudas del Ministerio.

En cumplimiento del RGPD, sólo se publicará esta información: 

¿Qué es el Directorio Agentes del Cambio? (DAC)

El código como
Agente del Cambio.

El enlace al 
perfil 

profesional.

Su estado como Agente 
del Cambio: disponible o 

contratado.

La provincia y 
Comunidad 

Autónoma de 
residencia.



AYUDAS CONTRATACIÓN PROFESIONALES - AGENTES DEL CAMBIO

¿Por qué interesa a los participantes de “Generación Digital: Agentes del Cambio”?

Acceso a PYMEs
interesadas en 

contratar

Puesta en práctica 
de conocimientos

Contrato 
indefinido y a 

tiempo completo

Incorporación 
inmediata al mundo 

laboral.

Adquisición de  
experiencia profesional

en el ámbito de la 
transformación digital.

Seguridad laboral.
Sólo para alumnos que 

superen la formación del 
curso “Generación Digital: 

Agentes del Cambio”. 

Plataforma de 
selección de candidatos 

específica: Directorio 
Agentes del Cambio



AYUDAS CONTRATACIÓN PROFESIONALES - AGENTES DEL CAMBIO

Acceso a Profesionales 
con experiencia y 

formación

Ayuda económica a 
la Contratación

¿Por qué interesa a los participantes de “Generación Digital PYMES: Directivos”?

Profesionales con el perfil y 
formación adquirida en 

curso “Generación Digital: 
Agentes del Cambio”.

Plataforma de 
selección de candidatos 

específica: Directorio 
Agentes del Cambio

Hasta 20.000 €, durante 20 
meses consecutivos desde 

la formalización del 
contrato.

Con el siguiente perfil y experiencia:

a. Titulación en áreas STEM.
b. Formación en el ámbito de la 

digitalización
c. Experiencia laboral en puestos de 

digitalización/competencias digitales. 



ENTIDADES 
FORMADORAS

en Cataluña



20

ENTIDADES FORMADORAS en CATALUÑA – EQUIPOS DIRECTIVOS

ENTIDADES FORMADORAS GENERACION D AGENTES DEL CAMBIO ENTIDADES FORMADORAS GENERACION D PYMES- PERSONAS EQUIPOS DIRECTIVOS

septiembre 2023 septiembre 2023 septiembre 202326 de junio de 2023
4 de julio de 2023 

septiembre 2023

Y FECHAS DE INCIO PREVISTAS PARA LA IMPARITCIÓN DE LOS PRIMEROS PROGRAMAS
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ENTIDADES FORMADORAS en CATALUÑA – AGENTES DEL CAMBIO

ENTIDADES FORMADORAS GENERACION D AGENTES DEL CAMBIO ENTIDADES FORMADORAS GENERACION D PYMES- PERSONAS EQUIPOS DIRECTIVOS

Junio 2023 Septiembre 2023 19/06/2023 Barcelona
19/06/2023 Hospitalet de  Llobregat  

Y FECHAS DE INCIO PREVISTAS PARA LA IMPARITCIÓN DE LOS PRIMEROS PROGRAMAS



CÓMO SE SOLICITA LA 
FORMACIÓN



PROCESO DE PREINSCRIPCIÓN Y MATRICULACIÓN DE ALUMNOS

23

421*

FINALIZAR LA 
MATRICULACIÓN* EN UNA DE 

LAS EDICIONES DEL 
PROGRAMA de la ENTIDAD 
FORMADORA, aportando la 
documentación requerida

SELECCIÓN de la 
Entidad Formadora 
con la que recibir la 

formación 

PREINSCRIPCIÓN en 
EOI y obtención del 
“Bono - Formación”

Realizar el TEST DE 
DIAGNÓSTICO 

DIGITAL de la Pyme 
en

3

*El paso 1 sólo lo realizarán las personas que trabajen actualmente en una pyme. Los desempleados comenzarán 

directamente en el paso 2



https://www.eoi.es/es/generaciondigital

https://www.eoi.es/es/generaciondigital
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