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LA RED LOCAL CON MAS

FIRMANTES

1)
El Pacto Mundial de la ONU Espana 31 /0
cuenta actualmente con mas de GRANDES
1.640* entidades socias. EMPRESAS

304

CATALUNYA

. *Dato actualizado a noviembre de 2023.
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Las empresas

espanolas ante
la Agenda 2030.

! Analisis, propuestas, alianzas u»‘
.y buenas practicas. ;

Un informe de la Red Espanola del Pacto
Mundial con motivo del examen nacional
voluntario y el Plan Nacional de Accion
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2020
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ORGANIZACIONES
HAN PARTICIPADO
EN SU DIFUSION

2022

CONTRIBUCION DE
LAS EMPRESAS
ESPANOLAS ALA
AGENDA 2030
RESULTADOS DE LA
CONSULTA EMPRESARIAL
SOBRE DESARROLLO
SOSTENIBLE

EXPERTOS/AS HAN

ANALIZADO LA
CONSULTA
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CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS CATALANAS A LA AGENDA 2030

2 9 9 27% GRANDES EMPRESAS

EMPRESAS
CATALANAS

- PYMES Y MICROEMPRESAS

3% AUTONOMOS/AS

2.507

TOTAL EMPRESAS
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CONOCIMIENTO DE LA AGENDA 2030

El conocimiento de los ODS por parte de las empresas catalanas (86%) es ligeramente superior a la
media de Espana (85%). Sin embargo, el conocimiento en profundidad de los ODS por parte del tejido
empresarial catalan es inferior a la media total, siendo un 46% frente a un 50%.

. , Las empresas catalanas han aumentado su
EMPRESAS QUE CONOCENLOSODS ~ [VAVKVIN7) conocimiento de los ODS con respecto a los dos
ultimos afos, de un 83% a un 86%.

En profundidad 46%

Superficialmente 40%

2020 2022

A Enprofundidad 52% ——  46%
A Superficialmente 31% —  40%
Nolos conoce  17%  —— 14%

Mo los conocia , 14%
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PRIMERAS FASES DE TRABAJO EN LA AGENDA 2030

Un 66% de las empresas catalanas identifican ODS prioritarios, dato superior al 57% de 2020. En
general, siguen una linea similar a la media de todas las empresas que participaron.

EMPRESAS QUE iDEHfIF[GAH

CATALUNYA

LOS ODS PRIORITARIOS

Pero solo el 31% ha llevado a cabo una

priorizacion que incluye un analisis de los

Priorizan pero sin analizar impactos 35% Impactos positivos y negativos que puede
T producir su organizacion.

No llevan a cabo priorizacion 34%

Priorizan y analizan impactos - 31%
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ACTUACIONES EN LOS AMBITOS DE LOS 0ODS

La gran mayoria de las empresas catalanas consultadas (92%) estan llevando a cabo acciones
0 proyectos en areas relacionadas con los ODS, por encima de la media (89%).

e 8 nascuc: |40 s Analizando la evolucion de las areas mas trabaladas por
2022 m/unoMﬂ RESPONHBLES las empresas catalanas en los ultimos dos anos, cabe
@u ™M CO destacar el aumento de la relevancia del ODS 12

Produccion y consumo responsable y el ODS 7
Energia asequible y no contaminante. Estos 0ODS
B T 8 Tamom 3:’-’."'-“ 13 ﬁg.'au i 4 : e i

T también son los mas trabajados con relacion al conjunto
2020 (fj' flfl '4"/\' de empresas, pese a que varie el orden de importancia.
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COMO SE ESTA MIDIENDO, EVALUANDO Y COMUNICANDO

Las empresas catalanas estan mas avanzadas que la media en la medicion y evaluacion de su
contribucion a los ODS, con un 58% frente a un 51%.

SE MIDE Y EVALUA LA CONTRIBUCION CATALUNYA _ )
A LA SOSTENIBILIDAD Y 0DS Sin embargo, solo un 22% evalua esta

Mi empresa no evalua su contribucién contribucion a través de Objetivos

a la sostenibilidad y ODS 42% A - .

. A publicos, cuantificables y con limite
Disponemos de indicadores para evaluar o . .
la contribucién a la sostenibilidad y ODS 20 de tiempo. Este dato no ha mejorado.
Disponemos de indicadores y objetivos

cuantificables para evaluar [a contribucion 22%
a la sostenibilidad y ODS a
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OTRAS ACCIONES PARA INTEGRAR LOS ODS

Alrededor del 35% de las empresas catalanas forman a su plantilla en sostenibilidad, dato
que desciende al 8% si nos centramos en el grupo de interés de proveedores.

EEHALFDRHADDALDEGRUPUSDEIHTERES EN ODS ! \
A directivos/as
A mandos intermedios

A empleados/as del area de sostenibilidad

 Aotros empleados/as

A proveedores

No se lleva a cabo esta formacion




NUEVA OPEN ACADEMY SPAIN

) Open Academy Spain

@ Open Academy Spain

St | patn

CAMBIO m u

CLIMATICO:

ACCIONES CLAVE
PARA TU EMPRESA

LA PLATAFORMA DE

FORMACION EN
SOSTENIBILIDAD

Curso online. Cambio
Climatico: acciones
clave para tu empresa

Como elaborar una politica medioambiental,

EMPRESARIAL

de reduccion de emisiones en tu comparniia.

calcular tu huella de carbono y desarrollar un plan

FORMACION EN SOSTENIBILIDAD
EMPRESARIAL, UN VALOR SEGURO

-
\_.“I Open Academy Spain

LOS DIEZ
PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL
DE LA ONU

On-demand Session.
Los Diez Principios del
Pacto Mundial de la
ONU

Conoce el Pacto Mundial de la ONU, entendiendo
como integrar sus Diez Principios en la gestidn
diaria y su conexién con la Agenda 2030.

PACTO MUNDIAL DE LA ONU ESPANA | APRENDIZAJE

i ¥
'\!“ Open Academy Spain b T

EMPRESAS Y
SOSTENIBILIDAD

Curso online. Empresas
y sostenibilidad

Coémo iniciar el camino hacia la sostenibilidad
empresarial. conceptos clave y recursos
disponibles para comenzar a transformar tu
empresa.

69 Condcela aqui
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OTRAS ACCIONES PARA INTEGRAR LOS ODS

OTRAS ACCIONES EN ODS

Se han desarrollado productos o servicios que contribuyen a los ODS

Se han llevado a cabo proyectos de accion social alineados con los 0DS

Los ODS se han integrado en los diferentes departamentos de la empresa

Se han realizado alianzas con otros actores para realizar proyectos de
contribucion a los 0ODS

Se ha establecido una estrategia de sostenibilidad alineada con los ODS

La memoria de sostenibilidad incluye impactos y avances en ODS

Se incorpora en el sistema retributivo de la compania variables ligadas al
desempeno en sostenibilidad




\»0“ AL CO

5 '}\;‘E Pacto Mundial | HACIA UN FUTURO SOSTENIBLE
{\ "1,/1 Red Espariola AGENDA 2030 Y CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS CATALANAS A LOS 0ODS

[uny
N

REGULACION Y AGENDA 2030

AMBITOS EMPRESARIALES EN LOS QUE CONSIDERA
QUE DEBERIA HABER MAS REGULACION

2% Medioambiente y clima 76,02%
@ Igualdad de género 62,20%
0 Economia circular 57.72%
1-1- Lucha contra la corrupcion 56,10%
== Derechos humanos 55,28%
'*:4' Normas laborales 48,78%
s Finanzas sostenibles 39,02%
() Reporting 29,67%
x Considero que no deberia haber regulacion en ningdn ambito de los ODS 6,50%

Las empresas catalanas
consideran, por encima de la media
del global, que deberia haber una
mayor regulacion normativa en
cuestiones relativas a la
dimension medioambiental y la
igualdad de geénero. Y en menor
medida, sobre la economia
circular. En otros ambitos como el
reporting y las finanzas
sostenibles, la regulacion
normativa no es tan demandada.




RECURSOS DEL PACTO MUNDIAL
BUSCADOR DE NORMATIVAS SOBRE

sobre sostenibilidad empresarial

25 RESULTADOS

Filtrar por = - -
e la norma ~
o Ley 2/2023 reguladora de la proteccion de las Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
ematica de la norma . . . N -
~ personas que informen sobre infracciones y efectiva de las personas trans y para la garantia
normativas y de lucha contra la corrupcion de los derechos de las personas LGTEI
Ti & empresa al ~

Borrar filtros ‘

REFORTING MEDIOAMBIENTE

Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Real Decreto 1055/2022 de envases y residuos
Europeo y del Consejo de 14 de diciembre de de envases

2022 por lo que respecta a la presentacion de

informacion sobre sostenibilidad por parte de las

empresas

Pacto Mundial
Red Espafiola
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VENTAJAS COMPETITIVAS / RESULTADOS ECONOMICOS

Un 81% de las empresas catalanas confirman
que el trabajo en sostenibilidad y ODS repercute
en ventajas competitivas para las empresas,
frente al 79% de la media total.

En linea con la media global, el 46% de las
empresas catalanas consideran que su trabajo en
sostenibilidad ha impactado de forma positiva en
los resultados econdmicos de la empresa.

EL TRABAJO EN SOSTENIBILIDAD ¥ ODS PERMITE OBTENER VENTAJAS
COMPETITIVAS CON RESPECTO A OTRAS EMPRESAS DEL SECTOR

[ No afecta.

ARALS ¥ No sabe / no contesta.

M Si, aungue no significativamente.

39,92%

I Si, de forma considerable.

LA INTEGRACION DE LA SOSTENIBILIDAD Y LOS ODS HA IMPACTADO
SOBRE LOS RESULTADOS ECONOMICOS DE LA EMPRESA

Ha impactado de forma negativa.

¥ No sabe / no contesta.

No, no ha impactado.

26,25% iy i B 5i, aungue no significativamente.

B Si, de forma considerable.
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ACCIONES MAS APLICADAS

Plan de igualdad 73,2%

Conciliacion y flexibilidad horaria
Teletrabajo

Economia circular *

Digitalizacion

Energias renovables *

s

Las principales acciones mas
aplicadas son aquellas relativas
a la igualdad de género
(conciliacion laboral, plan de
igualdad) asi  como el
teletrabajo, y las relativas al
plan de digitalizacion vy al
medioambiente (economia
circular, energias renovables).

Las menos frecuentes, la
evaluacion de impacto en DDHH,
la  estrategia de finanzas
sostenibles, clausulas a
proveedores en sostenibilidad.




RECURSOS DEL PACTO MUNDIAL

COMPARTE
PLATAFORMA DE BUENAS PRACTICAS EN SOSTENIBILIDAD

16

La plataforma en cifras:

1.638

BUENAS PRACTICAS

432

ENTIDADES

Eficiencia ambiental
ENAIRE | Mayo 2019

ENAIRE, principal proveedor de Servicios de Navegacion Aérea en
Espanfa, es consciente de la incidencia de nuestra actividad sobre
el entorno natural y de como la degradacion del propio enterno
puede afectar a nuestra propia actividad; por este motivo, para
conseguir un equilibrio entre el mantenimiento del servicio
ofrecido a la sociedad y el cuidado del medio natural, desde 2010,
tiene implantado un Sistema de Gestion Ambiental.

Asimismo, la demanda creciente en ENAIRE en cuanto a la
reduccion del consumo energético junto con la puesta en vigor del
Real Decreto 56/2016 de Eficiencia energética han sido decisivos
a la hora de acometer auditorias energéticas en nuestras
instalaciones repartidas por todo el territorio nacional a la vez que

Creador

ENAIRE =

0DS a los que contribuye

Diez Principios Relacionados

| 33

Tipo de Buena practica

Pacto Mundial | . X i
woBJEI‘IV - g%’é?%“ﬁ%tg INICIO BUENAS PRACTICAS EN CIFRAS ¢QUE ES? ACCEDER

Buenas

Practicas

Mas de 1500 organizaciones trabajan para aportar soluciones creativas e innovadoras que contribuyan al desarrollo sostenible.
iConoce sus Buenas Practicas!

Todas las Buenas Practicas

Eiltrar <7

1 PAZ, JUSTICIA
E BSTITUCIONES
S

José Maria Lazaro, S: A - TAISI
cODIGO ETICO Y DEC..

Abertis Infraestructuras, S.A
Seguridad vial infantil

Naturgy Energy Group 5.A Enagas, S.A
Transporte ferroviario Transporte ferroviario

A ° (

Grupo Santander
Emprendimiento univer...

Gamesa Corporacion Tecnolo.
Impulso industrial y te...

Renfe Operadora CaixaBank

Transporte ferroviario Educacion financiera

ICEX

IVFAC

ICEX Espafa Exportacion e Inv. Iberdrola, S.A
Icex Impact +

Abanca Corporacion Bancaria EDP Espana

Catedra para los Objeti... Financiacion de las are... Reutilizacion de residu...
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PRINCIPALES CONCLUSIONES

LAS EMPRESAS CATALANAS,
COMPROMETIDAS CON LA AGENDA 2030

EL ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS
CUANTIFICABLES Y LA FORMACION
ESPECIFICA EN ODS COMO AREAS DE
MEJORA EN LA INTEGRACION DE LOS
ODS EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

IGUALDAD DE GENERO Y ENERGIAS
RENOVABLES, LOS ODS MAS
TRABAJADOS POR EL SECTOR
EMPRESARIAL CATALAN

TRABAJAR EN LA AGENDA 2030 ES
RENTABLE ECONOMICAMENTE
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QUE DICEN NUESTROS SOCIOS NUESTRA PROPUESTA DE VALOR

:QUE OFRECEMO0S?

PARTICIPACION EN 0
s 84.6%
y

APRENDIZAJE
PROYECTOS,
VISIBILIDAD Y EVENTOS  DEL TOTAL DE SOCIAS Contribuimos al fomento del - Academy Spain.
conocimiento continuo como - Acadermy UNGC.
clave para progresar en materia de *  Programas aceleradores.
sostenibilidad empresarial. = Herramientas de gestidn.

*  Proyectos ad-hoc.
*  Publicaciones y buenas

95% 4,51/5
o ' / VISIBILIDAD
ENTIDADES SATISFACCION
SOCIAS GEMERAL Potenciamos tus acciones de »  Plataforma COMparte de
FIDELIZADAS visivilidad a nivel interno y externo buenas practicas.
relacionadas con la sostenibilidad = Weby redes sociales.
de manera eficiente y directa a = Uso del logotipo.
través de multiples camnales. »  Reconocimientos Iniciativas

Configo Somos +
»  Potentes cursos y eventos
nacionales e internacionales.

NET PROMOTOR SCORE’

87,10% TS 86,22% NETWORKING
Promotores Detractores Satisfaccid . ,
romotons: recion ”m:: o Brindamos la oportunidad de - Eventos nacionales e
disfrutar de una red de contactos internacionales.
multistokeholder capaz de generar - Fomento de las sinergias.
y ¥ sinergias que aporten un valor »  Conexion con otras redes
% Promotores - % Detractores = NPS afiadido a tu entidad. locales

* Indice sob i gradao de satisfaocion de los participantes. y su voluntad de recomendacitn a otras persanas.




PACTO MUNDIAL DE LA ONU ESPANA | RECURSOS PARA AVANZAR

NUEVO ESPACIO WEB PARA LA PYME

Nuevo espacio
web para pymes tenbiicad

69 Condcelo agui



https://www.pactomundial.org/pymes/
https://www.pactomundial.org/pymes/

RECURSOS DEL PACTO MUNDIAL

PUBLICACIONES DE LA RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL DE LA ONU

ODS, ANO 8 CONTRIBUCION DE
RENTABILIDAD ECON LAS EMPRESAS
: - - — ESPANOLAS A LA
CONTRIBUCION DE AGENDA 2030

RESULTADOS DE LA
CONSULTA EMPRESARIAL
SOBRE DESARROLLO
SOSTENIBLE

EMPRESAS DEL

IBE)( 35

A LA AGEI\D*\ }UBU

HACIA UNA GESTION

DELAVADESA DE @) Untes poens 8 [ MODELOS DE NEGOCIO BASADOS
B/ pact .,

:\..J Global Compact ™ SUMINISTRO MAS

RESPONSABLE EN LA ECONOMIA CIRCULAR:
e '.h - il ."' = WHITE PAPER N &
iNTRODUC'CHJN ALA <7 i :
TRANSICION JUSTA — TRANSICIO’N .
INFORME PARA '
EMPRESAS & - JUSTA ENLAS
e | oA e CADENAS DE_ "L
RESIDUC SUMINISTRO

INFORME PARA

EMPRESAS



https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/02/Guia_ODS_PM_20170215_web.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/09/web_GUIA-ODS2_2017-v6.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/12/ODS-a%C3%B1o-3.-Una-alianza-global-para-la-Agenda-2030.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/10/ODS-AN%CC%83O-4_El-liderazgo-empresarial.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/03/Comunicando_el_progreso_2018_Una_vision_integrada_en_sostenibilidad_y_re....pdf
https://www.pactomundial.org/biblioteca/reutilizacion-reciclaje-residuos-innovacion-agenda-2030-ods-sostenibilidad-empresas/
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/04/El-liderazgo-empresarial-frente-a-la-COVID-19_actualizado-Abril2020.pdf
https://www.pactomundial.org/biblioteca/cadena-suministro-sostenible-sostenible-resultados-primera-edicion/
https://www.pactomundial.org/2020/09/ods-ano-5-el-liderazgo-colectivo-en-la-agenda-2030/

12 RAZONES QUE MARCAN LA DIFERENCIA

Referente nacional, europeo y mundial
Credibilidad marca ONU

Profesionalidad

Cercania del equipo

Crecimiento de la iniciativa y tamano
Actualizacion sobre las tendencias y normativas comunitarias
Recursos de calidad

La visibilidad al socio

Marcos de referencia universales y creibles
10 Caracter multistakeholder
11.Colaboracion publico-privada

12.Enfoque desarrollado para las pymes
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QUE HACEMOS POR TU EMPRESA

I Accederas a una exclusiva formacidn de calidad en tematicas estratégicas para maximizar
el compromiso de tu plantilla y proveedores.

J Dispondras de recursos y materiales adaptados a las nuevas exigencias de la Unién Europea
para adelantarte a las normativas futuras en materia de sostenibilidad.

B Acelerards tu contribucion a los ODS participando en nuestros programas aceleradores en
materias como igualdad, cambio climatico, ODS o derechos humanos.

B Mejoraras tu transparencia y credibilidad a través de un nuevo marco de reporte anual.
I Aprenderas con eficacia a través del didlogo y el benchmarking de buenas practicas.

i Aumentaras la visibilidad y el impacto de tus acciones para liderar su contribucion al
desarrollo sostenible.

J Alinearas tu estrategia empresarial con los Diez Principios y los ODS para jugar un papel
decisivo en el cambio.
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