


El Pacto Mundial de la ONU España 
cuenta actualmente con más de 
1.640* entidades socias.

LA RED LOCAL CON MÁS 
FIRMANTES

*Dato actualizado a noviembre de 2023.

ENTIDADES 
SOCIAS

1.640
31%
GRANDES 
EMPRESAS

54%
PYMES 304

CATALUNYA

HACIA UN FUTURO SOSTENIBLE
AGENDA 2030 Y CONTRIBUCIÓN DE LAS EMPRESAS CATALANAS A LOS ODS
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2018 2020 2022

HACIA UN FUTURO SOSTENIBLE
AGENDA 2030 Y CONTRIBUCIÓN DE LAS EMPRESAS CATALANAS A LOS ODS

36
EXPERTOS/AS HAN 

ANALIZADO LA 
CONSULTA

91
ORGANIZACIONES 
HAN PARTICIPADO 
EN SU DIFUSIÓN
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299
EMPRESAS 
CATALANAS

3%

PYMES Y MICROEMPRESAS 

AUTÓNOMOS/AS

27% GRANDES EMPRESAS

70%

2.507 
TOTAL EMPRESAS

CONTRIBUCIÓN DE LAS EMPRESAS CATALANAS A LA AGENDA 2030

HACIA UN FUTURO SOSTENIBLE
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El conocimiento de los ODS por parte de las empresas catalanas (86%) es ligeramente superior a la 
media de España (85%). Sin embargo, el conocimiento en profundidad de los ODS por parte del tejido 
empresarial catalán es inferior a la media total, siendo un 46% frente a un 50%. 

CONOCIMIENTO DE LA AGENDA 2030

Las empresas catalanas han aumentado su 
conocimiento de los ODS con respecto a los dos 
últimos años, de un 83% a un 86%.

52%  46%
31%  40%
17%  14%
   

2020 2022

46%

CATALUNYA

40%

14%

35%

15%

HACIA UN FUTURO SOSTENIBLE
AGENDA 2030 Y CONTRIBUCIÓN DE LAS EMPRESAS CATALANAS A LOS ODS



PRIMERAS FASES DE TRABAJO EN LA AGENDA 2030

Un 66% de las empresas catalanas identifican ODS prioritarios, dato superior al 57% de 2020. En 
general, siguen una línea similar a la media de todas las empresas que participaron.  

Pero solo el 31% ha llevado a cabo una 
priorización que incluye un análisis de los 
impactos positivos y negativos que puede 
producir su organización.

34%

35%

31% 30%

CATALUNYA
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ACTUACIONES EN LOS ÁMBITOS DE LOS ODS

La gran mayoría de las empresas catalanas consultadas (92%) están llevando a cabo acciones 
o proyectos en áreas relacionadas con los ODS, por encima de la media (89%).

Analizando la evolución de las áreas más trabajadas por 
las empresas catalanas en los últimos dos años, cabe 
destacar el aumento de la relevancia del ODS 12 
Producción y consumo responsable y el ODS 7 
Energía asequible y no contaminante. Estos ODS 
también son los más trabajados con relación al conjunto 
de empresas, pese a que varíe el orden de importancia.
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CÓMO SE ESTÁ MIDIENDO, EVALUANDO Y COMUNICANDO

Sin embargo, solo un 22% evalúa esta 
contribución a través de objetivos 
públicos, cuantificables y con límite 
de tiempo. Este dato no ha mejorado.

Las empresas catalanas están más avanzadas que la media en la medición y evaluación de su 
contribución a los ODS, con un 58% frente a un 51%. 

42%

36%

22%

CATALUNYA
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OTRAS ACCIONES PARA INTEGRAR LOS ODS

Alrededor del 35% de las empresas catalanas forman a su plantilla en sostenibilidad, dato 
que desciende al 8% si nos centramos en el grupo de interés de proveedores.

HACIA UN FUTURO SOSTENIBLE
AGENDA 2030 Y CONTRIBUCIÓN DE LAS EMPRESAS CATALANAS A LOS ODS



NUEVA OPEN ACADEMY SPAIN

PACTO MUNDIAL DE LA ONU ESPAÑA | APRENDIZAJE

FORMACIÓN EN SOSTENIBILIDAD 
EMPRESARIAL, UN VALOR SEGURO

Conócela aquí

https://www.pactomundial.org/formacion-sostenibilidad-empresarial-abierto/
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OTRAS ACCIONES PARA INTEGRAR LOS ODS

HACIA UN FUTURO SOSTENIBLE
AGENDA 2030 Y CONTRIBUCIÓN DE LAS EMPRESAS CATALANAS A LOS ODS

(29%)

(38%)



REGULACIÓN Y AGENDA 2030

Las empresas catalanas 
consideran, por encima de la media 
del global, que debería haber una 
mayor regulación normativa en 
cuestiones relativas a la 
dimensión medioambiental y la 
igualdad de género. Y en menor 
medida, sobre la economía 
circular. En otros ámbitos como el 
reporting y las finanzas 
sostenibles, la regulación 
normativa no es tan demandada. 
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BUSCADOR DE NORMATIVAS SOBRE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

RECURSOS DEL PACTO MUNDIAL
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VENTAJAS COMPETITIVAS / RESULTADOS ECONÓMICOS

Un 81% de las empresas catalanas confirman  
que el trabajo en sostenibilidad y ODS repercute 
en ventajas competitivas para las empresas, 
frente al 79% de la media total.

En línea con la media global, el 46% de las 
empresas catalanas consideran que su trabajo en 
sostenibilidad ha impactado de forma positiva en 
los resultados económicos de la empresa.

HACIA UN FUTURO SOSTENIBLE
AGENDA 2030 Y CONTRIBUCIÓN DE LAS EMPRESAS CATALANAS A LOS ODS
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ACCIONES MÁS APLICADAS

Las principales acciones más 
aplicadas son aquellas relativas
a la igualdad de género 
(conciliación laboral, plan de 
igualdad) así como el 
teletrabajo, y las relativas al 
plan de digitalización y al 
medioambiente (economía 
circular, energías renovables). 
Las menos frecuentes, la 
evaluación de impacto en DDHH, 
la estrategia de finanzas 
sostenibles, cláusulas a 
proveedores en sostenibilidad.  

HACIA UN FUTURO SOSTENIBLE
AGENDA 2030 Y CONTRIBUCIÓN DE LAS EMPRESAS CATALANAS A LOS ODS

Plan de igualdad 73,2%
Conciliación y flexibilidad horaria 72%
Teletrabajo 67%
Economía circular * 57%
Digitalización 56%
Energías renovables * 56%
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COMPARTE
PLATAFORMA DE BUENAS PRÁCTICAS EN SOSTENIBILIDAD

La plataforma en cifras:

432
ENTIDADES

1.638
BUENAS PRÁCTICAS

RECURSOS DEL PACTO MUNDIAL

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buenas-practicas-COMparte-buenas-practicas


LAS EMPRESAS CATALANAS, 
COMPROMETIDAS CON LA AGENDA 2030

IGUALDAD DE GÉNERO Y ENERGÍAS 
RENOVABLES, LOS ODS MÁS 
TRABAJADOS POR EL SECTOR 
EMPRESARIAL CATALÁN

EL ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS 
CUANTIFICABLES Y LA FORMACIÓN 
ESPECÍFICA EN ODS COMO ÁREAS DE 
MEJORA EN LA INTEGRACIÓN DE LOS 
ODS EN LA ESTRATEGÍA EMPRESARIAL 

TRABAJAR EN LA AGENDA 2030 ES 
RENTABLE ECONÓMICAMENTE

PRINCIPALES CONCLUSIONES
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PACTO MUNDIAL DE LA ONU ESPAÑA | APORTACIÓN DE VALOR

NUESTRA PROPUESTA DE VALOR QUÉ DICEN NUESTROS SOCIOS 
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NUEVO ESPACIO WEB PARA LA PYME

PACTO MUNDIAL DE LA ONU ESPAÑA | RECURSOS PARA AVANZAR

Conócelo aquí

https://www.pactomundial.org/pymes/
https://www.pactomundial.org/pymes/
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PUBLICACIONES DE LA RED ESPAÑOLA DEL PACTO MUNDIAL DE LA ONU

RECURSOS DEL PACTO MUNDIAL

https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/02/Guia_ODS_PM_20170215_web.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/09/web_GUIA-ODS2_2017-v6.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/12/ODS-a%C3%B1o-3.-Una-alianza-global-para-la-Agenda-2030.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/10/ODS-AN%CC%83O-4_El-liderazgo-empresarial.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/03/Comunicando_el_progreso_2018_Una_vision_integrada_en_sostenibilidad_y_re....pdf
https://www.pactomundial.org/biblioteca/reutilizacion-reciclaje-residuos-innovacion-agenda-2030-ods-sostenibilidad-empresas/
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/04/El-liderazgo-empresarial-frente-a-la-COVID-19_actualizado-Abril2020.pdf
https://www.pactomundial.org/biblioteca/cadena-suministro-sostenible-sostenible-resultados-primera-edicion/
https://www.pactomundial.org/2020/09/ods-ano-5-el-liderazgo-colectivo-en-la-agenda-2030/


1. Referente nacional, europeo y mundial 
2. Credibilidad marca ONU
3. Profesionalidad
4. Cercanía del equipo
5. Crecimiento de la iniciativa y tamaño
6. Actualización sobre las tendencias y normativas comunitarias 
7. Recursos de calidad
8. La visibilidad al socio 
9. Marcos de referencia universales y creíbles 
10.Carácter multistakeholder
11.Colaboración público-privada
12.Enfoque desarrollado para las pymes

12 RAZONES QUE MARCAN LA DIFERENCIA



Accederás a una exclusiva formación de calidad en temáticas estratégicas para maximizar 
el compromiso de tu plantilla y proveedores.

Dispondrás de recursos y materiales adaptados a las nuevas exigencias de la Unión Europea 
para adelantarte a las normativas futuras en materia de sostenibilidad.

Acelerarás tu contribución a los ODS participando en nuestros programas aceleradores en 
materias como igualdad, cambio climático, ODS o derechos humanos.

Mejorarás tu transparencia y credibilidad a través de un nuevo marco de reporte anual.

Aprenderás con eficacia a través del diálogo y el benchmarking de buenas prácticas.

Aumentarás la visibilidad y el impacto de tus acciones para liderar su contribución al 
desarrollo sostenible.

Alinearás tu estrategia empresarial con los Diez Principios y los ODS para jugar un papel 
decisivo en el cambio.

QUÉ HACEMOS POR TU EMPRESA 

PACTO MUNDIAL DE LA ONU ESPAÑA | APORTACIÓN DE VALOR
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