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AcUerdo de Retirada 1/ de octubre te 2018

Acuerdo de Proporcionar proteccion reciproca para los ciudadanos de la UE en el

retirada entre Reino Unido, y los ciudadanos del Reino Unido en la UE y sus

la Unidn familiares que ya ejercieron los derechos de libre circulacion antes

Europeay el del 31 de diciembre de 2020.

Reino Unido Todos los residentes en el Reino Unido / un pais de la UE podran
quedarse en el mismo y acumular 5 anos de residencia para solicitar
la residencia permanente.

Todos los beneficios y derechos adquiridos continuaran después del
Brexit tal como existian antes.

Nuevo sistema de |l < Dependera de acuerdos reciprocos.

inmigracion en

Reino Unido para « Afalta de acuerdo, los nacionales de la UE quedaran sujetos a los
nacionales de la mismos requisitos que los nacionales de fuera de la UE.

UE: Desde 1 de

enero de 2021

#Brexitymovilidad @KPMG_es
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J(QUE podnaimplcar un Brexit Sinacuerdo?

Reino Unido

El 1 de febrero de 2020, entr6 en vigor el
Acuerdo de Retirada tras haber sido
acordado el 17 de octubre de 2019.

Reino Unido podra aprobar sus propias
normas de extranjeria que sean de
aplicacion a ciudadanos de Estados
miembros de la UE.

De acuerdo con la informacioén trasladada
por el gobierno britanico, Reino Unido
garantizara determinados derechos a los
ciudadanos comunitarios que residan en
Reino Unido en la fecha de retirada y se
registren mediante el procedimiento del
"Settled Status".

#Brexitymovilidad

El Gobierno de Espafa aprobd el Real Decreto-ley
5/2019, de 1 de marzo, por el que se adoptaron
medidas de contingencia ante la retirada del Reino
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte de la
Unién Europea de conformidad con el articulo 50 del
Tratado de la Unién Europea.

Algunas de las medidas reguladas en el real decreto-
ley seran suspendidas por el Gobierno una vez
transcurrido un plazo minimo de dos meses desde su
entrada en vigor, si las autoridades britanicas
competentes no conceden un tratamiento
equivalente a las personas fisicas o juridicas de
nacionalidad espafnola en cada uno de los ambitos
afectados.

@KPMG_es
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CIUDADANOS BRITANICOS EN ESPANA

CON Certificado de registro UE

CITA
OBTENCION
TIE (en los 21
meses
posteriores a
la fecha del

SIN OFICINA BREXIT).

Certificado de EXTRANJERIA

registro UE

Su residencia Solicitud de

seguira siendo legal  autorizacién de

siempre que residencia

demuestre que temporal y trabajo

residia en Espana de nacional de

antes de la retirada. Reino Unido

#Brexitymovilidad @KPMG_es
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Vigjar SInvISado (ras el Brexit

Unién Europea

31 de enero de 2020: El Reino Unido dej6 de
formar parte de la Unién Europea. En el

Acuerdo de Retirada, la legislacion de la UE,
incluida la libre circulacion de personas y
trabajadores, seguira siendo de aplicacion
hasta el final del periodo transitorio. Este
periodo se inicio el dia después del Brexit, es
decir, el 31 de enero de 2020, y finalizara el
31 de diciembre de 2020.

#Brexitymovilidad

KPMG

Reino Unido

Reino Unido, no exigira visados a los
ciudadanos de la UE que viajen a Reino
Unido para estancias de corta duracion
durante el periodo transitorio.

Segun la normativa de la UE, la
exencion de visado esta sujetaa la
condicion de reciprocidad, de manera
que si en el futuro Reino Unido
introdujera la obligacién de visado
para los nacionales de al menos un
Estado miembro, el mecanismo de
reciprocidad existente en la UE y sus
instituciones se aplicaria.

@KPMG_es
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JJUE Se puede hacer anoramismao?

Informar
Comunicar la importancia del impacto del
Brexit y posibles escenarios.

Facilitar soporte basico a los empleados:

® Guia practica sobre procedimiento de
solicitudes.

® Sesiones de formacion sobre
como hacer solicitudes y .
obtener la ciudadania
britanica/ espanola.

Asesoramiento individualizado

® Formacion sobre como realizar los
tramites/solicitudes de residencia.

® Apoyo individual para los procedimientos de
inmigracion.

® Buzdn de consultas para prestar un soporte
continuado.

Asistencia individual

Asistencia directa para los tramites de
solicitudes para empleados de EEE

y sus familiares en el Reino Unido. ®

o "

#Brexitymovilidad @KPMG_es
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Sluacion actual

Regulacién vigente:

» * Reglamento 883/2004 y 987/2009.

- Principios basicos de la normativa europea:

* No duplicidad: Solo un sistema de seguridad social aplicable.
* Principio territorialidad: Sistema de seguridad social aplicable: el del pais en el que se trabaja.

- Excepciones reguladas:

* Desplazamiento temporal: “Empleado que es destinado a trabajar fuera por su empresa, con el fin de
realizar alli un trabajo para ella, por un periodo determinado de tiempo”.

- Posibilidad de mantener la normativa del pais de origen.

- Maximo 24 meses. Sin posibilidad de prérroga (pero si de aplicar excepciones; en la practica maximo 5

anos).

* Simultaneidad: “Empleado que trabaja en diferentes estados miembros para una o mas empresas, con
caracter temporal o permanente”.

- Normativa del pais de residencia cuando presta mas de un 25% de servicios en ese pais.
Reglas de totalizaciéon de periodos.

- Asistencia sanitaria.

#Brexitymovilidad @KPMG_es
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F1EC10S 06l Brexil

. ACUERDO .

Hasta 31/12/2020 -periodo transitorio- aplicacion reglas actuales de coordinacion:

» Cotizaciones: todo igual hasta 31/12/2020.
» Beneficios:

» Situaciones previas a 31/12/2020: aplicaria la totalizacion de periodos a efectos de
prestaciones futuras.

» Situaciones post 31/12/2020: no se aplicara totalizacién de periodos.

» Asistencia sanitaria: todo igual hasta 31/12/2020.

#Brexitymovilidad @KPMG_es
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FIECLOS (el Brext

Desde 31/01/2020 no aplicacion de las reglas actuales de coordinacion.

Sin
acuerdo
En Espaina: Medidas de contingencia Real Decreto Ley 1 de Marzo de 2019.

= Condicionadas a tratamiento reciproco a los espanoles residentes en UK. Plazo de 21 meses desde la
retirada.

A1 en vigor: Hasta la finalizacidn del periodo prevista en la normativa de coordinacién europea (24 meses/5
afos?). Finalizado ese plazo: Alta en Espana.

Totalizacion de periodos hasta la fecha de retirada.

= Asistencia sanitaria a nacionales de Reino Unido: 21 meses desde la fecha de retirada.

En UK:

A1 en vigor: Hasta la finalizacion del periodo autorizado. No esta claro que pasa con los nuevos (alta en UK
salvo que se cumplan algunas condiciones-post Brexit).

Totalizacion de periodos hasta la fecha de retirada.

Asistencia sanitaria a nacionales espanoles: Hasta 31 de Diciembre de 2020. Resto: 6 meses desde la
fecha de retirada.

#Brexitymovilidad @KPMG_es
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ASPectos a considerar

Valorar el impacto en el modelo de costes de
asignacion. Doble cotizacion?

Restructurar o desarrollar estrategias para mitigar el
incremento de costes (localizacion vs/asignacion)

Evaluar el impacto en los futuros beneficios de los
empleados y comunicarles dicho impacto.

Medidas a tener en cuenta en un futuro:

® Tener preparada toda la documentacién necesaria

para asegurar las coberturas con la regulacion actual
en un futuro.

® Adaptar nuestras politicas de movilidad al modelo

post-Brexit (no aplican reglas de coordinacion UE).

#Brexitymovilidad @KPMG_es
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LONvenio de dobie Impasicion

CDI entre Espaina y Reino Unido para evitar la doble imposiciony
prevenir el fraude fiscal

14 de marzo de 2013

Art.4: Conflictos de doble residencia
Art. 11: Intereses.

Art.13: Ganancias por enajenacion de bienes muebles.
Art.14: Rentas de trabajo

#Brexitymovilidad @KPMG_es
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MpUesLo SODre ia Renta de No Residentes

O Tipo general de tributacidén se incrementa del 19% al 24%
o NO deducibilidad de gastos
o Pérdida exencion por reinversion de la vivienda habitual

Ejemplo: Residente en UK propietario de un inmueble alquilado en Espana:

Tributara por el importe integro del alquiler sin deducir gastos (IBl, intereses,
gastos de comunidad, suministros etc.) al 24%

#Brexitymovilidad @KPMG_es
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MpUesLo SoDre el Patrimonio

DA 42 Ley del Impuesto sobre el Patrimonio

o Los no residentes en Espana que sean residentes fiscales en
un pais de la UE o del EEE pueden aplicar la normativa de la CCAA
donde radique el mayor valor de los bienes y derechos situados en
territorio espanol.

Ejemplo: Residente en UK cuyo principal patrimonio esté situado en la CCAA de
Madrid, no podria aplicar la normativa del IP de la CCAA de Madrid, que establece una
bonificacion en la cuota del 100%. STS 550/2018

#Brexitymovilidad @KPMG_es
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