INTEGRACIO DE
AAAAAAAAAAAA
EEEEEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEE
SSSSSSSS
EEEEEEEE

4‘ L

«BJECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE




) 1 CONTEXT



ANTECEDENTS

OBJETIVOS DE (N a, € DE DESARROLLO
DESARROLLO ) I

DEL MILENIO = OBJETIV aw S SOSTENIBLE
2000 - 2015 2015 - 2030

2000-2015

Agenda del Mil-lenni >
Objectius del Mil-lenni

2015-2030

Agenda 2030 >
Objectius de
Desenvolupament
Sostenible

ASOCIACIONES PAZ
2 PE
i B4

;J) .
Integracié de I’Agenda 2030 | Context (& Anthesis Lavola



ADOPCIO

Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

25 de setembre de 2015 Vigéncia: 2015-2030.

702 Assemblea General de Composicié: 17 objectius + 169 metes + 232 indicadors oficials.
Nacions Unides Abast: multidimensional (economic, social i mediambiental).

Aplicacio: universal. Tots els paisos del mén, independentment de
193 pa°l°SOS membres les seves caracteristiques.

Apel-lacié: multisectorial. Tot tipus d’agenda socials: governs,
sector privat, entitats del tercer sector, societat civil...

No-deixar-a ningu enrere

Mitjans d’aplicacio: alta atencid, a través de financament,
sistemes de mesurament, cooperacio6 internacional...

Sostenibilitat: posa de relleu la insostenibilitat del model actual i
aposta per la relacié entre I’economia, les persones i el planeta
per a un canvi de model.

L’Agenda 2030 conforma un pla
d’accio a favor de les persones,
el planeta i la prosperitat.
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AGENDA 2030
1 ODS

Una agenda integral i multidimensional pel
desenvolupament sostenible de
’economia, la societat i el medi ambient.

Es desplega en 17 Objectius de
Desenvolupament Sostenible.

17 reptes globals i locals relacionats amb
’erradicacio de la pobresa, la igualtat
d’oportunitats i la lluita contra el canvi
climatic, entre d’altres, que compten amb
169 metes concretes.

SALUT EDUCACIO IGUALTAT
1 BENESTAR DE QUALITAT DE GENERE
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CONTEXT
INDICACIONS PREVIES

Cada organitzacio pot integrar ’Agenda
2030 en el negoci a la seva manerai al
seu ritme, considerant-ne les
caracteristiques Uniques.

* No existeix una metodologia Unica

i uniforme per treballar, mesurar i | e No hi ha una Unica resposta a preguntes
informar sobre el progrés i els = ' : com:
impactes del negoci. : s . « Com incorporar a les arees de negoci

d’una organitzacio els ODS?
- La r‘naJor]a de les, eml?rese?' gFllltzen &4 = Com quantificar la contribucio dels
estandards previs a l'aparicio dels = 0DS?
ODS. = ;

Com reportem la consecucio

- La complexitat i el volum de metes empresarial de les metes dels ODS?

en cada objectiu també dificulten a
les organitzacions informar sobre les
seves contribucions.
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Hi ha una gran quantitat d'informacié, eines, recursos i publicacions al voltant dels ODS...

\
SDG Compass
La guia para la accién
empresarial en los ODS \ )
— o’
' VN
\ S oty basogs
< & i igrwbcsd flo (

(GRI, Pacte Mundial de les Nacions Unides i WBCSD, 2016)
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https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/06/SDG_Compass_Spanish-one-pager-view.pdf

CONTEXT

» Reportar informacié6 sobre el desenvolupament dels ODS.

5. . * Incorporar els ODS dins de la comunicacié i el reporting als grups
Reportar i : d’intereés.
comunicar

« Integrar la sostenibilitat en tots els ambits de |’organitzacio.

* Incorporar metes de desenvolupament sostenible en totes les
funcions de la companyia.

* Involucrar-se amb tota la cadena de valor.

v

4, Integrar els
OoDS

» Establir objectius especifics, mesurables i limitats en el temps.
3. Establir objectius — Alm.ea.lr.els .ObJeCtIUS empresarials amb’els ODS.
» Definir indicadors per mesurar el progres.
» Avaluar els actuals i potencials impactes (positius i negatius) de les
activitats de l’organitzacio.
+ ldentificar on maximitzar els impactes positius i reduir/evitar els
negatius en tota la cadena de valor.

2. Definir prioritats -

—> « Coneixer els ODS i les seves metes.
* Entendre com, des de les organitzacions, es pot contribuir a
’Agenda 2030.

1. Entendre els ODS

(GRI, Pacte Mundial de les Nacions Unides i WBCSD, 2016)
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https://sdgcompass.org/wp-content/uploads/2016/06/SDG_Compass_Spanish-one-pager-view.pdf

ODS |1 EMPRESA.

OPORTUNITATS DE
NEGOCI
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AVANTATGES
D’INTEGRAR ELS ODS

AL SECTOR

EMPRESARIAL

R,
Adoptar un paper actiu com a agents
del canvi dins de la seva

responsabilitat amb les persones, el

planeta i la prosperitat.

i

Generar confianca entre les parts
interessades i millorar les relacions amb

aquestes.

Integracié de I’Agenda 2030 | ODS i empresa

Millorar la direccié i la transparéncia de
’organitzacio amb els seus grups

d’intereés.

Prevenir, minimitzar i mitigar els riscos
operacionals, financers, reguladors i de

reputacio.

Enfortir les capacitats de |’organitzacio

davant dels reptes del futur.

N

Adaptar-se davant la nova trajectoria dels
serveis financers, més implicats en els
assumptes economics, ambientals, socials

i de govern per part de les empreses.

Mostrar-se compromes amb les
noves demandes de la societat,
cada cop més exigent amb la

sostenibilitat.

Assegurar la retencio del talent amb
valors i el comportament étic, fent

més productiu el negoci.
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Integrar ’Agenda 2030
en el model economic i
empresarial permet
avancar en noves formes

de créixer i contribuir,
apostant per una
transformacio
sostenible.
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ENTENDRE
ELS ODS
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Posar fi a la pobresa i la fam i
garantir un ambient sa, digne i
en equitat.

f) SALUT EDUCACIO IGUALTAT
y ILEEY] 4 DE QUALITAT DE GENERE

we NI @
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tot el mén i en totes
les seves formes

+ Generacio de llocs de treball i en conseqiiencia, augment dels

ingressos de la poblacio. . .
» Millora de les infraestructures, la inversid, la investigacié i el

foment de la competitivitat.
+ Pagament dels impostos.

 Provisid de productes i/o serveis que facin accessibles a tot el moén
l’alimentacio, l’aigua potable, ’habitatge, l’energia, |’educacio i
l’assistencia sanitaria.

Font: Empresa y objetivos de desarrollo sostenible (Catedra CaixaBank de Responsabilidad Social Corporativa, 2017).
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https://media.iese.edu/upload/ST0438.pdf

Objectiu 2:

Posar fi a la fam, assolir la seguretat
alimentaria i la millora de la nutricig, i
promoure Pagricultura sostenible

 Cultivar i fabricar productes de qualitat a preus competitius
(industria de I’alimentacio).

+ Desenvolupament de tecnologies que permetin un millor
aprofitament dels cultius i la crianca (per empreses del sector
tecnologic i infraestructures).

« Foment de bons habits en materia d’aprofitament dels recursos i
eficiéncia energeética.

Font: Empresa y objetivos de desarrollo sostenible (Catedra CaixaBank de Responsabilidad Social Corporativa, 2017).

(< Anthesis Lavola
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https://media.iese.edu/upload/ST0438.pdf

Objectiu 3:

Garantir una vida sana i promoure
el benestar per a totes les
persones a totes les edats

Font: Empresa y objetivos de desarrollo sostenible (Catedra CaixaBank de Responsabilidad Social Corporativa, 2017).

Oportunitats per a les empreses mediques, sanitaries,
farmaceutiques i d’higiene que a través de la investigacio i la
comercialitzacio de nous productes i serveis podran avancar en la
prevencio i la cura de la salut.

Assegurar la innocuitat dels aliments i evitar ’Us d’ingredients
perjudicials per la salut per part de la indUstria alimentaria.

Promocio6 d’habits saludables entre la plantilla.

Proporcionar unes condicions i un ambient de treball que faci
possible portar una vida sana.

Prevencio dels accidents de transit (in itinere).

Reforcar mesures de seguretat en els processos de logistica i
subministrament.

Proporcionar condicions de treball dignes als proveidors en paisos
amb legislacions débils.

Prevencio de I’Us de productes quimics perillosos i emissio de
residus que puguin contaminar l’aire, ’aigua i el sol.

Integracié de I’Agenda 2030 | Entendre els ODS

SALUT
| BENESTAR
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https://media.iese.edu/upload/ST0438.pdf

EDUCACIO
DE QUALITAT

Objectiu 4:

Garantir una educacié inclusiva,
equitativa i de qualitat i promoure
oportunitats d'aprenentatge durant
tota la vida per a tothom

 Proporcionar una capacitacio als empleats que suposi, a més d’un
desenvolupament personal i un motiu de creixement i satisfaccio,
un mitja per aportar valor afegit al negoci.

* Educar als consumidors per un us correcte dels productes i/o
serveis, i fomentar millors habits i valors (igualtat de genere,
alimentacio i higiene, consum responsable, reciclatge...) entre la
ciutadania.

Font: Empresa y objetivos de desarrollo sostenible (Catedra CaixaBank de Responsabilidad Social Corporativa, 2017).
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https://media.iese.edu/upload/ST0438.pdf

|GUALTAT
Objectiu 5: DF G‘ENERE

Aconseguir la igualtat
de génere i apoderar
totes les dones i nenes

e Reduir la bretxa salarial.

+ Fomentar mesures de flexibilitat, conciliacié i corresponsabilitat
que evitin que la maternitat influeixi negativament en el
desenvolupament professional.

« Augmentar la diversitat en els consells d’administracié i els
membres de direccio.

Font: Empresa y objetivos de desarrollo sostenible (Catedra CaixaBank de Responsabilidad Social Corporativa, 2017). “» .
(= Anthesis Lavola
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https://media.iese.edu/upload/ST0438.pdf

PLANETA

Protegir el planeta de la
degradacio6 per a la nostra
generacio i la dels nostres fills.

1. | [
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o AIGUA NETA
(?alr)aj:i?;tal :Iisf:nibilitat i una gestioé I SAN EJAM ENT

sostenible de Paigua i el sanejament
per a totes les persones

 Reduir el consum d’aigua entre tot tipus d’industries.

 Evitar la contaminacio dels recursos hidrics, aixi com el
vessament de productes i/o substancies que no fan [’aigua apta
pel seu Us i consum.

 Revisar el cicle de vida de produccié que requereixen de ’Us
massiu d’aigua, des de l’extraccio fins a la seva reutilitzacio o
desfeta.

» Protegir i recuperar els ecosistemes relacionats amb ’aigua
(boscos, muntanyes, rius...) per garantir de la seva futura
disponibilitat.

» Proporcionar instal-lacions sanitaries.

» Fomentar les practiques d’higiene entre la plantilla.

« Desenvolupar tecnologies d’accés i tractament de [’aigua,
eficiencia hidrica i dispositius de sanejament.

Font: Empresa y objetivos de desarrollo sostenible (Catedra CaixaBank de Responsabilidad Social Corporativa, 2017).
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https://media.iese.edu/upload/ST0438.pdf

o CONSUM
e e e | PRODUCCIO
consum | producclé RESPONSABLES

» Transformar el model de negoci considerant ’economia circular.

« Utilitzar de manera eficient els recursos i minimitzar-ne [’Us durant
les fases d’extraccio, transport, transformacio, distribucio i consum.

» Adequar la produccié6 a la demanda.
» Fabricar productes ecoeficients.
» Gestionar de manera adequada els residus.

« Fomentar un consum responsable, eliminant les técniques per
estimular la demanda dels productes i/o serveis a la societat, com
les modes o |’obsolescencia programada.

» Fomentar els productes ecologics.

Font: Empresa y objetivos de desarrollo sostenible (Catedra CaixaBank de Responsabilidad Social Corporativa, 2017).
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https://media.iese.edu/upload/ST0438.pdf

ACCIO
ectiu 13 e CLIMATICA

» Calcular amb exactitud les emissions al llarg de tota la cadena de
valor.

* Reduccié i compensacioé de les emissions de gasos d’efecte
hivernacle.

* Incorporar iniciatives de mitigacioé i adaptacio al canvi climatic.
 Integrar noves tecnologies de baixes emissions.

« Fer Us d’energies renovables.

* Invertir en productes i/o serveis baixos en carboni.

+ Establir plans de mobilitat d’empresa.

» Difondre bones practiques ambientals.

Font: Empresa y objetivos de desarrollo sostenible (Catedra CaixaBank de Responsabilidad Social Corporativa, 2017).
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https://media.iese.edu/upload/ST0438.pdf

VIDA
SUBMARINA

Objectiu 14:

Conservar i utilitzar de manera
sostenible els oceans, mars i
recursos marins per al
desenvolupament sostenible

» Definir una estratégia corporativa de biodiversitat que integri
elements tant de prevencio i gestié com de reparacio dels danys
provocats.

» Elaborar una politica de preservacié de la biodiversitat.

» Seguir el Protocol del Capital Natural (marc que permet tenir en
compte l’impacte mediambiental en el procés de presa de
decisions).

 Reduir la produccié de plastic, posant en practica noves formes de
fabricacio, empaquetat i reutilitzacié a través de la innovacid i la
col-laboracio al llarg de tota la cadena de valor.

Font: Empresa y objetivos de desarrollo sostenible (Catedra CaixaBank de Responsabilidad Social Corporativa, 2017).
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https://media.iese.edu/upload/ST0438.pdf

Objectiu 15:

Protegir, restaurar i promoure P’us
sostenible dels ecosistemes terrestres,
gestionar els boscos de manera
sostenible, combatre la desertificacio,
aturar i revertir la degradacio del sol, i
aturar la pérdua de biodiversitat

Font: Empresa y objetivos de desarrollo sostenible (Catedra CaixaBank de Responsabilidad Social Corporativa, 2017).

En U'agricultura, silvicultura, ramaderia i piscicultura, reconvertir
les practiques per garantir la sostenibilitat, recorrent a la inversio,
la innovacid i la connectivitat al llarg de la cadena de valor.

Elaborar una estratégia de biodiversitat per prevenir i mitigar els
impactes en el medi.

Reduir la degradacié dels habitats natural i rehabilitar les terres i
els sols contaminats.

Invertir en “infraestructures verdes”.

Utilitzar el capital i els serveis dels ecosistemes per resoldre les
necessitats corporatives en comptes de recorrer a les
“infraestructures grises” (solucions tecnologiques artificials).

Integracié de I’Agenda 2030 | Entendre els ODS
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https://media.iese.edu/upload/ST0438.pdf

PROSPERITAT

Assegurar que tots puguin gaudir
d'una vida prospera i que tot
progrés economic, social i

tecnologic es doni en harmonia.

8 TREBALL DIGNE 10 REDUCCIODELES

ECONOMIG DESIGUALTATS

o ©
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ENERGIA NETA
| ASSEQUIBLE

Objectiu 7:

Garantir I'accés a una energia
assequible, segura, sostenible i
moderna per a totes les persones

LY
N &

* Invertir en energies renovables. - D

’ ~
/1 \

« Invertir en tecnologies que permetin millorar ’eficiéncia
energetica, reduint el consum i la contaminacio.

Font: Empresa y objetivos de desarrollo sostenible (Catedra CaixaBank de Responsabilidad Social Corporativa, 2017).
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https://media.iese.edu/upload/ST0438.pdf

Objectiu 8:

Promoure el creixement econémic
sostingut, inclusiu i sostenible,
I'ocupacié plena i productivai el
treball digne per a tothom

« Creacio de llocs de treball decents.
 Erradicacio del treball forgés i infantil.

 Realitzacio de processos de due diligence a empreses que operen
en paisos on el respecte als drets humans no esta tan desenvolupat.

+ Fomentar bones practiques entre els proveidors mitjancant la
creacio d’incentius per fomentar el creixement de les empreses
socials, inclusives i responsables; i enfortir la cadena de valor de
l’organitzacié.

« Creacio d’entorns de treball segurs i saludables, per evitar els
accidents de treball.

* Inclusio de col-lectius en risc d’exclusio social.

* Millorar ’entorn de treball per augmentar el nivell de satisfaccio,
productivitat i innovacié dels empleats.

Font: Empresa y objetivos de desarrollo sostenible (Catedra CaixaBank de Responsabilidad Social Corporativa, 2017).

Integracié de I’Agenda 2030 | Entendre els ODS

TREBALL DIGNE
| GREIXEMENT
ECONOMIC
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https://media.iese.edu/upload/ST0438.pdf

- INDUSTRIA,
g?!:ﬁrﬁ:l:'agitructures resilients, INNOVACIO
Inclusiva | sostenible | fomentar Ia INFRAESTRUCTURES

innovacio

* Avancar en la investigacio i el desenvolupament (R+D) en la millora
dels processos i com a via per fomentar el valor afegit dels
productes i/o serveis, aixi com ’accés a nous mercats.

 Us dels recursos de manera més eficient i Us de tecnologies netes.

» Desenvolupar infraestructures fiables, sostenibles, resilients i de
qualitat (en concret, pels sectors de la construccid i energetic).

Font: Empresa y objetivos de desarrollo sostenible (Catedra CaixaBank de Responsabilidad Social Corporativa, 2017). “b .
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https://media.iese.edu/upload/ST0438.pdf

o REDUCCIO DE
padar b dusiguaist on LES DESIGUALTATS

entre paisos

» Elaborar politiques d’igualtat.

* Integracid laboral de persones en risc d’exclusio social.
» Reducciod de les desigualtats salarials en |’organitzacio.
« Comercialitzacié de productes i/o serveis assequibles.

« Bones practiques en mateéria fiscal.

Font: Empresa y objetivos de desarrollo sostenible (Catedra CaixaBank de Responsabilidad Social Corporativa, 2017).

(< Anthesis Lavola
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https://media.iese.edu/upload/ST0438.pdf

o " CIUTATS |
Aocl:;!seegtl!:ilr‘:u: ?e=s ciutats i els co M U N ITATS

Inclusius, segurs, resilionts | SOSTENIBLES

sostenibles

» Adoptar mesures per minimitzar |’impacte personal, social i
ambiental del transport (mesures de conciliacio, teletreball,
mobilitat sostenible, etc.).
« Tenir en compte el disseny dels edificis, apostant per ’eficiencia
ambiental i ’adaptacio a l’entorn urbanistic. E

Font: Empresa y objetivos de desarrollo sostenible (Catedra CaixaBank de Responsabilidad Social Corporativa, 2017).

(< Anthesis Lavola
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https://media.iese.edu/upload/ST0438.pdf

PAU

Fomentar societats pacifiques,
justes i inclusives, lliures de por i
violéncia.

PAU, JUSTICIA
1 | INSTITUCIONS
SOLIDES

<2 Anthesis Lavola




Objectiu 16: PAU, JUSTICIA

Promoure societats pacifiques i inclusives I I‘NSTITUCIONS
SOLIDES

per aconseguir un desenvolupament
sostenible, proporcionar accés a la
justicia per a totes les persones i
desenvolupar institucions eficaces,
responsables i inclusives a tots els nivells

* Incorporacio de processos i practiques de transparéncia.
 Practiques de bon govern i de compliment normatiu.
« Comportament étic i practiques anticorrupcié.

« Respecte als drets humans estés a tota la cadena de
subministrament.

 Elaboracié de politiques i procediments que evitin qualsevol tipus
d’abus, delicte, frau o acte violent a ’empresa.

* Processos de deguda diligéncia.

» Establir mecanismes de dialeg i reclamacio6.

Font: Empresa y objetivos de desarrollo sostenible (Catedra CaixaBank de Responsabilidad Social Corporativa, 2017).
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https://media.iese.edu/upload/ST0438.pdf

PARTENARIAT

Mobilitzar el necessari per
enfortir una Alianca Global per al
desenvolupament, centrada en

les necessitats més vulnerables.

ALIANGA
17 PELS OBJECTIUS

&
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ALIANCA
PELS OBJECTIUS

Objectiu 17:

Enfortir els mitjans per a implementar
i revitalitzar Palianga mundial per al
desenvolupament sostenible

« Posar en marxa aliances i eines juntament al sector public, pero
tambe en col-laboracio amb la societat civil, les universitats i altres
empreses.

* Generar aliances que mobilitzin i intercanviin coneixements,
especialitzacid, creacio de capacitat, tecnologia i recursos
financers, amb [’objectiu de recolzar la consecucio dels ODS.

Font: Empresa y objetivos de desarrollo sostenible (Catedra CaixaBank de Responsabilidad Social Corporativa, 2017).
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https://media.iese.edu/upload/ST0438.pdf

ALINEAR-SE
AMB ELS ODS
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Els 17 ODS no seran igual de rellevants per a les
diferents organitzacions.

El grau de contribucio, aixi com els riscos i les
oportunitats que representen, dependra de
diferents factors.

<2 Anthesis Lavola
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ALINEAR-SE AMB ELS 0ODS
FASES

1 2 3

Revisid de la ldentificacio Establiment
cadena de valor  dels impactes de prioritats
associats a la

cadena de valor

;J) .
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Recomanacio:

ALINEAR-SE AMB ELS
OoDS

Cal tenir en compte tota la cadena de valor, fent-la servir com a
punt de partida per avaluar l'impacte i la definicio de les
prioritats.

()

Distribucion

ol o

Empleados

Proceso de
elaboracion

Poma cubrr la dermanda de

Agricultura

Envasado

| 3

annn l ! ,
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PERSONAS

ALINEAR-SE AMB ELS ODS “Happy peope.hppy producs

’ Nuestros profesionales son el motor que nos hace crecer y
2 n I D E N TI F I CAR I M PACT Es A LA ser mas competitivos. Su bienestar es nuestra prioridad,
CADENA DE VALOR

CONSUMIDOR

Escuchamos y estudiamos las necesidades de nuestros consumidores,
sabiendo hoy lo que querran manana para desamollar productos

de la méxima calidad al mejor precio posible.

A lhora de dur a terme el mapeig de la cadena de valor, s’ha de DESARROLLO PRODUCTO -
. . . . . Nugstros equipos desarrollan un
tenir en compte diverses questions: onceptoy a tavés deun ﬂg
. ., briefing los especialistas crean
El context de les zones on opera |’organitzacio: un pototipo Se vlidasy \ s SO PROVEEDOR
Desarrollamos relaciones

completa funcionalidad y i es OK o
} i duraderas junto a ellos, que nos
se realiza el desarrollo final i i iy
permiten garantizar la maxima

calidad y sequridad del
~ producto y el servicio.
b

« Si operem en una regié amb necessitats mediques altes o amb
manca d'accés a l’energia i el nucli de negoci de ’organitzacié
es relaciona amb aquestes questions, podrien ser arees
d'impacte potencialment positiu.

PRODUCCION

. . Envasado  Producto acabado
» Per contra, es definira una area d'alt impacte potencial

negatiu si l’organitzacio té operacions a paisos amb legislacio
feble en materia de drets humans.

SERVICIO

Flexibilidad y rapidez de servicio.

Disefia de logisticas sostenibles que nos permiten optimizar
al mdximo el volumen de carga de los camiones.

™
N

Es important que s'obteé del
mapeig de la cadena de valor, amb consultes als grups

CLIENTE

« Soporte completo al cliente

« Servicio de cosmeto-vigilancia

« Sistema de atencidn al consumidor

d'interes i altres actors externs (ONG, organitzacions
internacionals i/o persones expertes en
desenvolupament sostenible).

;J) .
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ALINEAR-SE AMB ELS ODS

2. IDENTIFICAR IMPACTES A LA
CADENA DE VALOR

Eines pel mapeig d’arees d’alt impacte a través de la cadena
de valor

The GHG Protocol Scope 3 Evaluator
- Avaluacions formals: (WRI i WBCSD)

» Avaluacions de riscos operatius o financers .
Social Hotspot Database

» Avaluacions ambientals

» Avaluacions de salut i seguretat
» Avaluacions de qualitat

» Avaluacions de clima laboral

La guia sobre Drets Humans i
empreses de Nacions Unides

- Qiestionaris a proveidors WBCSD Global Tool Water

« Analisis de Cicle de Vida (ACV) Poverty Footorint
roverty rootprint

Mecanismes de reclamacio (busties de suggeriments, mecanismes de
queixes i reclamacions de consumidors i/o clients...)

Avaluacions de paisos:
* SDG Index

 Plans de desenvolupament o estratégies nacionals en |’Agenda
2030

» Humans Rights Watch

Altres: Estandards GRI, auditories internes i externes, reunions

amb externs, tallers amb grups d’interes,...
Integracié de I’Agenda 2030 | Alinear-se amb els ODS
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https://www.sdgindex.org/
https://www.hrw.org/
https://www.globalreporting.org/standards/
https://ghgprotocol.org/scope-3-evaluator
http://www.socialhotspot.org/about-shdb.html
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_sp.pdf
https://www.wbcsd.org/Programs/Food-and-Nature/Water/Resources/Global-Water-Tool
https://www.unglobalcompact.org/library/3131

ALINEAR-SE AMB ELS ODS
MATRIU DE MATERIALITAT

2. IDENTIFICAR IMPACTES A LA La matriu de materialitat ajuda a visualitzar els temes rellevant segons 'impacte
CADENA DE VALOR d’aquests per a l’organitzacio i els seus grups d’interés.

MATERIALITAT

« La materialitat com a eina per identificar els
aspectes rellevants per una organitzacio, que pot
permetre definir prioritats i seleccionar els ODS
rellevants.

» Els temes s’identifiquen a partir de 'impacte per
l’organitzacio i pels seus grups d’intereés.

« Es té en compte la perspectiva dels grups d’interes,
ja sigui de manera directa o indirecta.

« Es la base per establir una estratégia de
sostenibilitat.

Influencia en "avaluacio i les decisions dels grups d’interes

Importancia dels impactes economics, ambientals i socials

;J) .
Integracié de I’Agenda 2030 | Alinear-se amb els ODS ‘(V AntheS|S LaVOIa



DEFINIR PRIORITATS
CAPACITAT D’'IMPACTE

ODS estrategics o d’impacte directe Se suggereix
(prioritaris) seleccionar entre
Alineats amb l'activitat principal de |’organitzacio. tre.s L ?lnc
Hi ha un compromis explicit per contribuir de forma ObJeCtlus, en
positiva. Es treballaran més explicitament. funcio' de la
ODS d’impacte indirecte capacitat

‘ . d'impacte i les
Aquells en que, sense formar part dels objectius de s e
l’organitzacid, generen impactes positius. Per caracteristiques
exemple, a través de la cadena de valor. de l'activitat que

desenvolupa
l’organitzacio.

;» o
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DEFINIR PRIORITATS

CONSIDERACIONS

En el moment de definir les prioritats empresarials, cal tenir en compte:

La magnitud, gravetat i
probabilitat d’impactes negatius
actuals i potencials.

Avaluar l’oportunitat perquée
l’organitzacio creixi o tregui
avantatge dels seus impactes
positius actuals o potencials sobre
els ODS.

Integracié de I’Agenda 2030 | Alinear-se amb els ODS

0QO0
AAATA

La importancia del tema per als
grups d’interés.

Es important conéixer [’opini6 dels
grups d’interés, validar amb ’analisi
de materialitat, fer preguntes i
contextualitzar el nivell de
rellevancia i/o prioritat de cada
Objectiu.

(%)

L’oportunitat d’enfortir la
competitivitat de I’organitzacio.

Identificar oportunitats per a
innovar, desenvolupar nous
productes, serveis i/o
solucions, o afegir nous
segments de mercat.

(< Anthesis Lavola



DEFINIR PRIORITATS
LA DOBLE MIRADA

R\LS

TINC UNA ESTRATEGIA . " TRANSFORMO L’ESTRATEGIA
_— _—

A partir de U'estrategia i del que ja
esta fent a l’organitzacio, analitzo noves accions, perquée he detectat que tinc

com aquesta contribueix als ODS. " ‘ impactes relacionats amb els ODS que puc

Analitzo els ODS i identifico nous objectius,

treballar.

l

+ transformador
+ impacte
+ alineat amb els objectius globals

Integracié de I’Agenda 2030 | Alinear-se amb els ODS
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DEFINIR PRIORIOTATS
EXEMPLE PRACTIC

Metodologia de prioritzacio dels ODS  Objectiu prioritaris

Iberia » Analisi dels ODS prioritaris d'ICL Iberia i comparacié Impacte estratégic

amb el sector. i
AICL s
L * Formacié de treballadors (21 assistents) per explicar el &

posicionament d'ICL Iberia respecte de |la sostenibilitat,
les tendencies globals i locals en responsabilitat corpo-
rativa, i els conceptes de 'Agenda 2030 i els Objectius Impacte directe
de Desenvolupament Sostenible.

Sessid participativa, en el marc de la formacié, on el per-
sonal vota, a través d'una eina digital, els 3 objectius que
consideren prioritaris i els 5 objectius als quals contribu-
eix o pot contribuir ICL Iberia de manera indirecta.

« Revisié dels objectius de les Nacions Unides, compa- T i 10 =™
B
racio amb els resultats sorgits de la sessi6 i prioritzacié =)

final mitjangant consulta amb el Comité de Direccio. v

L'objectiu de desenvolupament sostenible de fam zero

és considerat essencial a 'empresa, ja que les activitats 4 : :
principals d’ICL estan relacionades directament amb ICL Iberia vol ser referent en la mineria

I'objectiu d'erradicar la fam, aconseguir la seguretat ali- sostenible a escala mundial per la
mentaria, millorar la nutricié i promocionar l'agricultura } :
sostenible. qual cosa treballa per assolir els ODS.

Font: Memoria de sostenibilitat 2020 (ICL Iberia)

) .
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https://iclgroupv2.s3.amazonaws.com/iberia/wp-content/uploads/sites/1014/2021/07/ICL-IBERIA-MEMORIA-2020.pdf

DEFINIR PRIORIOTATS

EXEMPLE

€ CaixaBank

Integracié de I’Agenda 2030 | Alinear-se amb els ODS

Prioritarios Interrelacionados

2 HAMBRE SALUD 4 EDUCACION
CERD ¥ BIENESTAR DE CALIDAD

KRE _,v\/\. Ul

5 IGUALDAD 9 INDUSTRLA 1 1 CIUDADES E
DE GENERD! INMOVACION E COMUNIDADES :
INFRAESTRUCTURA SOSTENIE :

1 REDUCCHONDE :
DESIGUAL DADES §

S

- )

b Compromiso con las

i PERSONAS

Compromiso con la
i SOCIEDAD

6 AGUA LIMPLA EMERGLIA 1 3 BCCION
¥ SAMEAMIENTO ASEQUIBLE Y MO POREL CLIMA

CONTAMINANTE

ee] ¥ ©

1 4 1 5 VIDA DE
SUBMARINA ECOSISTEMAS
TERRESTRES
s -~
&=
@ il

Font: Contribucion de CaixaBank a los ODS (CaixaBank)

1 6 PAZ |USTICIAE
INSTITUCIONES

S0UDAS

= | Compromisoconel
i PLANETA
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https://www.caixabank.com/es/sostenibilidad/banca-socialmente-responsable/ods.html

DEFINIR PRIORIOTATS

EXEMPLE

ELIX

POLYMERS

Integracié de I’Agenda 2030 | Alinear-se amb els ODS

ODS CLAVE PARA ELIX POLYMERS

SALUD AGUA LIMPIA
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO

Asegurar una vida Garantizar
salud
bienestar para t

3\ Promi zamiento para

todos: soluciones

toc ades: innovadoras de
minimizar los efectos distribucion, gestion y
negativos sobre la salud eficiencia del agua.
ligados a nuestros

productos.

ODS RELEVANTES PARA ELIX POLYMERS Y EL SECTOR

[GUALDAD
DEGENERD

Apoyar la participacion, Garantizar el acceso a

contribucion y éxito de las energia asequible, segura,

mujeres en toda la sostenible y moderna para

industria. la producc

N, promever el

TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTD
ECONOMIGO

Promover el crecimiento
economico inclusivo y

sostenible, el ermpl

traba

s quimicos y

IMOUSTRIA,
NIVACH
INFRAESTRUCTURA

Construirinfrae

structuras
resilientes, promaover la
industrializacion
sostenible y fomentar la

innovacion y la resiliencia.

Estat
prom

/an la simbiosis
industrial.

Eeslion Segur:

1 PRODUCCION
Y CONSUMD
RESPONSABLES

Garantizar mo a
consumoy prod
sostenibles: ayudar a
mejorar la calidad y la
eficiencia de los procesos
de produccion en todas
las industrias.

14 g:.l“ﬁ"'d&ﬂlllﬂ

Conservar y utilizar de
manera sostenible los
recursos marinos y sus

Font: Objetivos de Desarrollo Sostenible, base de la Estrategia de Sostenibilidad (Elix Polymers)

13 gg Ell!jLNCI.IM.l

Tomar medidas .

para combatir el cambio

climatico y sus impactos:
crear resiliencia y
capacidad de adaptacion
para el sector y su cadena

de suministro.

15 E&ﬂmﬂm
TERRESTR

yamplia yo a
yroyectos para detener la
degradacion ambiental y
proteger los ecosistemas
mads vulnerables.
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https://www.elix-polymers.com/es/memoria-sostenibilidad/ods

DEFINIR PRIORIOTATS
EXEMPLE seleccionamos CINCO 0DS que representan

nuestras mayores oportunidades para sequir
contribuyendo e identificar nuevas oportunidades de

// negocio conectadas con nuestra estrategia de negocio.

i

0DS PRIORITARIOS

TRABAJD DECENTE
Y CRECAENTD
£Com0MICo

0DS RELACIONADOS

Font: Construyendo un CEMEX mas fuerte (CEMEX)

ﬁb .
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https://www.cemex.com/documents/20143/47791895/ReporteIntegrado2018.pdf/0379b081-5dd4-e96a-5937-aee31a2c913a

DEFINIR PRIORIOTATS
EXEMPLE

MAERSK

Strong potential for positive impact at scale
Through our business, where we can have the greatest

positive impact on a systemic level.

oI R e | BT
Q - -
| R |0 |@
5 - Potential direct / indirect positive impact
it ,,\; Where our business has or may potentially have a direct
or indirect positive impact through our activities and
c:xf‘;. business practices.
— 5E. Responsibility to mitigate potential negative impact
- Through our commitment to the UN Global Compact, where
" our business has a responsibility to mitigate potential
_— negative impacts on people, society and/or the environment.

Font: Examples of Corporate Reporting Practices (UN Global Compact)

) .
Integracié de I’Agenda 2030 | Alinear-se amb els ODS «v AntheS|S LaVOIa


https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/publications%2FSDG_Reporting_Prioritization_Cemex_Maersk_Nutresa_FINAL.pdf

DEFINIR PRIORIOTATS
NOMBRE D’ODS MENCIONATS EN INFORMES DE REPORTING

Source: PwC, SDG Challenge 201¢

%

41516

Basa: Companies that mentioned specific S0Gs (737)

9%

9%

718

Font: Creating a Strategy for a Better World (PwC)

Integracié de I’Agenda 2030 | Alinear-se amb els ODS

%

6%

6%

The average number of SDGs mentioned is 9
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https://www.pwc.es/es/publicaciones/sostenibilidad/pwc-sdg-challenge-2019-spain.pdf

L’avaluacio dels impactes i

la determinacio de prioritats no
son processos cientifics, sino

que requereixen judicis subjectius.

Per aquest motiu, s’aconsella
tenir documentacio transparent
d’aquest proces.

;J) .
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ESTABLIR
OBJECTIUS 1 KPI

Anthesis Lavola



Quan s’alineen amb els ODS, les
organitzacions poden fixar objectius
més significatius i comunicar, amb
meés efectivitat, els seus compromisos
amb el desenvolupament sostenible.

SDG Compass

;J) .
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Els objectius hauran d'estar
relacionats, directament o
indirectament, amb algunes de les

A meés, s'han de definir els indicadors
adequats per mesurar-ne el progres.

;» .
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ESTABLIR OBJECTIUS I KPI

FASES

H ANALITZAR

Comprendre els ODS i les
seves metes.

Revisar i ajustar la
prioritzacié, fonamentada
amb les metes dels ODS.

Integracié de I’Agenda 2030 | Establir objectius i KPI

N

Objectius de
l'organitzacio, alineats
amb els ODS i els seus
objectius:

» Definir linia base

» Establir metes
ambicioses

» Seleccionar indicadors
apropiats

€3

IMPLEMENTAR

Comunicar els
compromisos.

Recopilar i analitzar les
dades.

Reportar ’avanc.

(< Anthesis Lavola



ESTABLIR OBJECTIUS
OPORTUNITATS

Els objectius poden:

@@ 7 S99,

/ \ SAAARANNARS

Millorar els processos Millorar els Establir aliances o Crear nous productes,
i les activitats productes i projectes de serveis o activitats
serveis existents desenvolupament innovadores
» Desenvolupar productes
* Augmentar el nombre - Millorar la qualitat  Establir aliances que facilitin l'accés a
de proveidors avaluats dels productes. intersectorials per serveis educatiu.
en drets humans. - Adaptar els serveis per contribuir als ODS. - Dissenyar un nou
* Reduir ['ds d'aigua als fer-los més accessibles * Destinar un percentatge producte que disminueixi
processos de a les persones. dels guanys a projectes el consum de recursos
fabricacio. de desenvolupament. naturals.

;') .
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ESTABLIR OBJECTIUS
COM FER-HO?

S M

ESPECIFIC MESURABLE
S’ha de definir de S’ha de poder
forma clara, detallada establir una

i concreta. metrica per a

quantificar els
resultats. Ha de ser
mesurable amb
facilitat.

Integracié de I’Agenda 2030 | Establir objectius i KPI

A

ASSOLIBLE

Ha d’estar acord als
recursos de
l’organitzacié, ha de
ser realitzable. Els
objectius no realistes
poden crear estres
innecessari.

RELLEVANT

Ha d’estar definidors
segons el context, i ser
rellevants per a
l'organitzacio, i els
seus grups d’intereés.

T

TEMPS

Acotat en temps,
definir un periode
apropiat en qué es
realitzara.
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ESTABLIR OBJECTIUS
ANALITZAR

A TENIR EN COMPTE

S’hauran de revisar les metes definides per
les Nacions Unides per cadascun dels ODS
prioritzats.

Es recomana fixar diversos objectius per a
cadascun dels ODS identificats com a
prioritaris.

Es recomana establir metes que cobreixin
totes les prioritats de [’organitzacio,
definides a través dels aspectes economics,
socials i ambientals del desenvolupament
sostenible.

Integracié de I’Agenda 2030 | Establir objectius i KPI

Datos destacables Metas del objetivo 8 Enlaces

8.1 Mantener el crecimiento econémico per capita de conformidad con las circunstancias nacionales y, en
particular, un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7% anual en los paises menos adelantados

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la diversificacion, la modernizacion
tecnologica y la innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso
intensivo de la mano de cbra

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de
las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el accese a servicios financieros

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccidn y el consume eficientes de los recursos mundiales y
procurar desvincular el crecimiento econdémico de la degradacién del medio ambiente, conforme al Marco Decenal
de Programas sobre modalidades de Consumo y Produccidn Sostenibles, empezando por los paises desarrollados

8.5 De aqui a 2030, lograr el emplec plenc y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jovenes que no estadn empleados y no cursan
estudios ni reciben capacitacion

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicién y eliminacion de las peores formas
de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion de nifios seldados, y, de agui a 2025, poner fin al
trabajo infantil en todas sus formas

8.8 Proteger los derechos labeorales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleocs
precarios

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales

8.10 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y ampliar el acceso a los
servicios bancarios, financieros y de seguros para todos

8.a Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los paises en desarrollo, en particular los
paises menos adelantados, incluso mediante el Marco Integrado Mejorado para la Asistencia Técnica a los Paises

Menos Adelantados en Materia de Comercio

8.b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el emplec de los jovenes y aplicar
el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacién Internacional del Trabajo

(Nacions Unides, 2016)
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/

| @
ESTABLIR OBJECTIUS
DEFINIR

DEFINIR LiNIA BASE

« Establir una linia base que fixi el periode de temps.

« La manera com ’organitzacio defineixi la linia base podra -
afectar significativament la probabilitat d'assolir I’objectiu. e

La linia base pot estar subjecta a:

Ex. Augmentar el nombre de dones en
carrecs directius en un 40% al 2025, en
relaciéo amb el 2015.

Ex. Reduir en un 50% l'us d'aigua entre el
2020 i el 2022, en comparacio amb la
mitjana d'us de l'aigua entre 2015 i 2020.

;» .
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ESTABLIR OBJECTIUS
DEFINIR

ESTABLIR METES AMBICIOSES

» Establir un objectiu significativament per sobre de
['exercici que s’ha projectat, en relacié amb la linia base. : 3

(< Anthesis Lavola
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ESTABLIR INDICADORS
DEFINIR

SELECCIONAR INDICADORS APROPIATS

* KPI (indicador clau de rendiment) que afronten
directament l’impacte o els resultats de les seves
activitats.

» Per a algunes metes dels ODS, establir indicadors pot ser
dificil a causa de la falta de dades.

» Seleccionar els KPI que es poden considerar
“representacions de l'impacte”.

Integracié de I’Agenda 2030 | Establir objectius i KPI

e .nll”l”.

Es una expressié matematica del que es vol
mesurar, amb base en factors o variables
claus i objectius, i tenen un objectiu
predefinit.

Per a determinar com d’efectiu i eficient ha
estat l'assoliment dels objectius, el
compliment de les metes.
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ESTABLIR INDICADORS
DEFINIR

TIPUS D’INDICADORS - KPI

Impacte

Resultat

Producte

Gestio

Integracié de I’Agenda 2030 | Establir objectius i KPI

Representen el canvi esperat en la
situacio, evidencien els canvis a llarg

termini.

Canvis resultants a la poblaci6

intervinguda com a conseqiiencia del

\/

lliurament dels productes (immediats 0 a

curt termini).

Béns o serveis produits a partir d'una
intervencié determinada. Resulten de

les activitats de transformacio
realitzades.

Realitzar la monitoritzaci6 dels
processos i de les activitats que
s'executen per tal d'assolir els
productes/serveis especifics d'un
programa.

\/

£l

EXEMPLES D’INDICADORS

Reduccio de les emissions

Taxa d'accidentalitat

Reduccié del consum d'energia
% de dones en carrecs directius

Hores de formacid per empleat
Nombre de participants a
espais de formacio en
prevencio de riscos laborals.
Nombre de comunicats
realitzats.
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ESTABLIR INDICADORS
DEFINIR

Alguns recursos per seleccionar indicadors son...

Theme People: Core metrics and disclosures Sources
Dignity and Div ty and inclusion (%) GRI 405-1b
Business Type of Indicator Indicator 1D uali Percentage of employees per employee category, by age group,
SDG Goal Ik SDG Target If Theme It | Indicator |  Source It | Indicator Description  §f | & More Info |  Date |f e Ry gender agd other indicators of diversyity (e,g,eglhnicity). g
1. End poverty in all its forms everywhere 1.4 By 2030, Access to financial Sector- GRI G4 Access points in low- Fs13 @ 2015 Pay equality (36) Adapted from GRi
ensure that all services specific Financial populated or economically = i =
S ahd womeh! Sicoions disadvantaged areas by type Ratio of the basrc salary and remuneration for each employee 405-2
in particular the Sector category by significant locations of operation for priority areas of
poor and the Disclosures equality: women to men, minor to major ethnic groups, and other
vulnerable, have relevant equality areas.
equal rights to
economic GRI 202-1,
resources, as Ratios of standard entry level wage by gender compared to local
well as access to minimum wage. Adapted from Dodd-
basic services, Frank Act, US SEC
ownership and Ratio of the annual total compensation of the CEO to the median Regulations
::’:::L‘;‘r’:;;": of the annual total compensation of all its employees, except the
of property, CEO.

Inventory of Business Indicators (SDG Compass) Measuring Stakeholder Capitalism
(World Economic Forum, 2020)

INEbase / Indicadores de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
@ Descargar Resumen Objetivo 1 (dsx) (&) Publicacion completa marzo 2021

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOAL 1:

|- END POVERTY IN ALL ITS
. Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo FO RM S EVERYWH ERE

(%) Meta 1.1. De agui a 2030, erradicar para todas las personas y en todo el mundo la pobreza extrema (actualmente se considera que sufren pobreza extrema |as personas que viven con menos
de 1,25 dolares de los Estados Unidos al dia) Target 1.1
By 2030, eradicate extreme poverty for all people everywhere, currently

Indicador Estado
measured as people living on less than $1.25 a day

Indicador 1.1.1. Proporcion de la poblacisn que vive por debajo del umbral intemacional de pobreza, desglosada por sexo, edad, situacion laboral y ubicacién _
geogréafica (urbana o rural)

Pocsihl I busi " to help achi this target:

= Understanding that poverty in all its forms is a multi-dimensional and complex issue with at its core a violation of fundamental
human rights. As such, respecting human rights, respecting the rule of law and “doing no harm” as the starting point for
engagement on the SDGs." Having in place a policy to meet the corpx ility to respect human rights,
implementing internationally agreed principles on human rights and regularly reporting against them.

(%) Meta 1.2. De agui & 2030, reducir al mencs a la mitad la proporcion de hombres, mujeres y nifios de lodas las edades gue viven en la pobreza en lodas sus dimensiones con arreglo & las
definiciones nacionales
* Taking steps to identify and disclose salient human rights risks across supply chains and regularly reporting trends over time.

Indicador Estado

Indicador 1.2.1. Proparcin de la pablacion que vive por debajo del umbral nacional de la pobreza, desglosada por sexo y adad |Disponible An analysis of the goals and targets

Indicadores de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (GRI & Pacte Mundial)
(Instituto Nacional de Estadistica) < Anthesis Lavola
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https://sdgcompass.org/business-indicators/
https://www3.weforum.org/docs/WEF_IBC_Measuring_Stakeholder_Capitalism_Report_2020.pdf
https://www.ine.es/dyngs/ODS/es/index.htm
https://www.globalreporting.org/media/v5milwee/gri_ungc_business-reporting-on-sdgs_analysis-of-goals-and-targets.pdf

La decisié de quins objectius/metes i indicadors integra
l'organitzacid en la seva estratégia de sostenibilitat s'ha
d'acompanyar de:

Una revisié periodica de l'exercici de la seva
activitat.

2 Un mesurament exhaustiu dels avencos obtinguts
en el procés cap a una gestié més sostenible.

=
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ESTABLIR OBJECTIUS | INDICADORS

ANALITZAR

3. Indicadors

/ KPI

2. Programes /
Projectes /
Accions /
Intervencions

1. Objectiu / Meta

Integracié de I’Agenda 2030 | Establir objectius i KPI

v

v

Comsesapsis’ha —*
aconseguit?

Com es pot fer? —

—> Queesvol ——

aconseguir?

EXEMPLE 1

% de dones en carrecs
directius

Plans d'inclusio

Accions de conciliacio
familiar

Processos cecs de seleccio

Aconseguir un 50% de
dones en carrecs directius
el 2025.

ity

EXEMPLE 2

% de reduccio d’emissions
de CO2eq respecte 2020 /
Tones de CO2eq

Canvi de flota

Programes d’eficiencia
energetica

Reconvertir maquinaria
Calcular la petjada de CO2

Reduir un 30% les
emissions de CO2eq el
2025, en relacio a les
emissions de 2020.

(< Anthesis Lavola



ESTABLIR OBJECTIUS |1 INDICADORS
EXEMPLE D’OBJECTIUS

IGUALDAD
DE GENERD

)

Alcanzar un

40% de mujeres

en puestos de
direccion en 2025.

TRABAJD DECENTE MOUSTRIA, CIUDADES Y
¥ CRECIMIENTO 9 IHOVAGIOHE 1 COMUNIDADES
ECORGMICD MFRAESTRUCTURA SOSTENIELES

Alcanzar el ﬁ/" & ﬁaéﬁ

Cambiar el

100% Destinar un 100% .

de proveedores 0 :

evaluados en 1 A de la cifra de vehiculos de empresa
derechos humanos en negocio de la empresa por vehiculos

2022. en |+D+i hasta 2030. eléctricos en 2025.

Font: Passos per integrar els ODS a U'estrategia empresarial (Red Espanola del Pacto Mundial)

ib .
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https://www.pactomundial.org/noticia/mas-de-un-85-de-las-empresas-espanolas-afirma-estar-trabajando-en-los-ods/

ESTABLIR OBJECTIUS | INDICADORS
EXEMPLE KPI

)
3\ e Grupo
o 4

)

12.2

-22,7%
Reduccion del
consumo de energia*

COP 25.511,3 millones
Inversion en gestion
ambiental en la regidon
estratégica

-31,4%
Reduccion del
consumo de agua*

~ (" nutresa

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

12.3

1.052 toneladas

De productos entregados
a bancos de alimentos
en Colombia

12.5

71,5%

Material de empagque
usado con ciclo cerrado
en Colombia

-2,1%

Reduccidon del consumo
de material de
empaque*

89,2%
Aprovechamiento de
residuos sin lodos

Font: Grupo Nutresa y su compromiso frente a los ODS (Nutresa)

Integracié de I’Agenda 2030 | Establir objectius i KPI
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https://informe2019.gruponutresa.com/modelo-gestion/grupo-nutresa-compromiso-objetivos-desarrollo-sostenible/

ESTABLIR OBJECTIUS | INDICADORS
MANCA D’OBJECTIUS

Figure 5: Has the company mentioned specific targets?

* La majoria d’empreses no inclouen objectius
concrets relacionats amb els ODS en els seus
informes anuals.

+ El fet que els ODS estiguin molt enfocats als
governs i que els KPI siguin a nivell de pais, fa que
les empreses hagin d’aplicar un cert grau
d’interpretacié perque s’apliquin al negoci, i pera
moltes empreses, aquest és un exercici detallat
que encara han de dur a terme.

Source: PwC, SDG Challengs 2018
Base: All companies (1,141)

Font: Creating a Strategy for a Better World (PwC)

) .
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https://www.pwc.es/es/publicaciones/sostenibilidad/pwc-sdg-challenge-2019-spain.pdf

ESTABLIR OBJECTIUS | INDICADORS

Protect labour rights and promote safe and secure working environments for all
wiorkers, including migrant workers, in particular women migrants, and those in
precarious employmsnt

, 12.5
LeS metes delS ODS mes 253?;::':;?329]@m-duc;ewssmgenemtiunthmughpreuarrtim. reduction,
mencionades per les .
em preses eStan 35:203!1 achieve full and productive employment and decent work for all women
relacionades amb els e R

ODS 8, 12,7, 13 5.
m?mn;ii:m&bsmmialrymeslweofranawsbiaerﬂgyimhaglnbal

Strengthen resilience and adaptive capacity to climate-related hazards and natural 5 Q 39 %
disastars in all countries
By 2030, double the global rate of improvement in enengy efficiency n
12 G
12.2 nmm 0
By 2030, achieve the sustasinable management and efficient use of natural 8 /C.
FESOUNCEs
rnlu

5.5 uum-
Ensure women's full and effective participation and equsal opportunities for 36 %
leadership at all levels of decision-making in poditical, economic and public life
slavery and human trafficking and secure the prohibition and elimination of the worst
forms of child labour, including recruitment and use of child soldiers, and by 2025 end

13 o
13.3 S
Improve education, awareness-raising and human and institutional cq:acrty on 3 1 %
climate change mitigetion, adaptation. impact reduction and early wamning

9 Base: Companies that

Font: Creatmg a Strategy for a Better World (PWC) @ Anthesis Lavola

8.7

Take immediate and effective measures to eradicate forced labour, end modern

Integracié de I’Agenda 2030 | Establir objectius i KPI


https://www.pwc.es/es/publicaciones/sostenibilidad/pwc-sdg-challenge-2019-spain.pdf

INTEGRAR
ELS ODS
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INTEGRAR ELS ODS
POSSIBILITATS D’INTEGRACIO

M, MV, S,
%, & v, & % 8
an “an an
En P’estrategia del En totes les funcions En l’es’gabliment
negoci de I’organitzaci6 d’aliances
\ )
|

CULTURA ORGANITZACIONAL ODS

Integracio de I’Agenda 2030 | Integrar els ODS
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INTEGRAR ELS ODS

» CEO, President/a, Director/a
general

 Juntes Directives o Consells de
Direccio

« Comite de Direccio

A qui involucrar?

»
»

* Motivar i sensibilitzar a tota
l’organitzacio.

« Posicionar l'organitzacio com un
actor important en la consecucié
dels ODS (declaracions a mitjans
de comunicacid, participacio en
esdeveniments, xerrades
internes, reunions...)

Quines son les seves
responsabilitats?

Com fer-ho?

El compromis per part de la
Direccio de l’organitzacio és

especialment important en la
integracio dels ODS al negoci.

|

* Crear una cultura comuna que
estableixi un proposit compartit
d'avancar cap als objectius de
sostenibilitat.

« Comunicar de manera clara a tots els
involucrats els beneficis, i com pot
ajudar en el compliment d'altres
objectius empresarials.

« Integrar objectius de sostenibilitat a
les revisions d'acompliment i als
sistemes de remuneraci6, amb
incentius addicionals que reflecteixen
la funcid especifica que una activitat
i/0 individu té a ’hora d’assolir
objectius pertinents.

<2 Anthesis Lavola



INTEGRAR ELS ODS

Quins beneficis aporta
gestionar la sostenibilitat?

* Integrar-se amb els sistemes existents.

» Ajudar a gestionar la sostenibilitat a tots els nivells, des
dels estrategics fins als operatius.

* Proporcionar una direccio clara.

» Ajudar a identificar i gestionar les necessitats dels grups
d’interes.

» Reduir riscos i identificar oportunitats.

La gestio de la governanca de
la sostenibilitat ha de millorar

el rendiment social, ambiental i
economic de l'organitzacio.

(e}
(g

o~
L

o
| .
(]
Y
£
o
o

» Objectius relacionats a les funcions especifiques
responsables del tema (ex. Compres, proveidors, Recursos
humans...)

» Programes de sensibilitzaci6 i capacitacio.

» Formacio6 als empleats, proveidors i altres grups
d’interés en ODS.

« Exercicis de relaci6 amb experts externs i grups d’interes.

» Consells, comités o grups de treball de sostenibilitat amb
persones de diferents arees.

» Comite de sostenibilitat dins de l'estructura de governanca.

<> Anthesis Lavola



INTEGRAR ELS ODS

La construccio d'aliances
eficaces requereix un alt grau

de compromis per part de les
parts interessades.

RS

2% Integrar la sostenibilitat al model de gestié del negoci. & * Establir objectius compartits i crear un Gnic marc de
B 8 Ha de ser part integral de l'area de planificacio i 8 seguiment.

© % estrategia. g  Reconéixer i aprofitar les competéncies basiques de
E %+ Incorporar la sostenibilitat com un dels temes a avaluar = cadascuna de les parts.

i en l'exercici de l'organitzacio. Ha de ser possible . ° Evitar polititzar els projecte.

S i quantificar l'efecte i l'impacte de les actuacions f » Concentrar-se en els impactes.

e realitzades per generar valor dels grups d'interes. © - Desenvolupar estructures de governanga clares.

S &  ° Definir métriques o indicadors claus que puguin influir en @ ° Revisar i establir les necessitats de recursos presents i
Vg el desenvolupament de l'organitzacio en ambits socials, = futurs.

3 ambientals i economics. Ha de facilitar el seguiment. 8

<> Anthesis Lavola



INTEGRAR ELS ODS
EN LESTABLIMENT D’ALIANCES

Associacions de cadena de valor:

« Les empreses combinen habilitats complementaries, tecnologies i recursos per aportar
noves solucions.

Aliances sectorials:

« S'uneixen en un esforc d'elevar els estandards i les practiques en tota la indUstria i
superar els reptes compartits.

Qg Associacions multiactors i multisectorials:

* Les aliances poden ser amb altres empreses i organitzacions, amb la societat civil, les
institucions publiques i/o altres actors.

* Es tracta d'unir esforcos per fer front a desafiaments complexos del territori.

ga0]
EI:II:II:I
Too]

~ .
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REPORTAR |
COMUNICAR
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Els 4 grans
focus de Ia
comunicacio
responsable

1

Aportar transparéncia
a ’organitzacio

3

Comunicar la
rendicié de comptes

2

Facilitar la relacié
amb els grups d’interes

4

Reforcar la
sostenibilitat en la
cultura organitzativa

(< Anthesis Lavola



La RSC no funciona sense
transparencia...

...l la no funciona sense
comunicacio

;» .
Integracio6 de I’Agenda 2030 | Reportar i comunicar (& AntheSIS LaVOIa



Informacio @

comunicable 1 2

sobre els ODS

Per que I’ODS ha Els impactes

estat identificat significatius (positius
com a rellevant i 0 negatius)

quin ha estat el relacionats amb

procés per fer-ho 1’ODS

Els objectius que s’han Una explicacio de les
establert per cada ODS i politiques, sistemes i

el progrés que s’ha fet processos que permeten
en cada objectiu gestionar els impactes

relacionats amb els ODS i la
consecucio d’objectius

SDG Compass
(< Anthesis Lavola



https://sdgcompass.org/

REPORTAR I COMUNICAR
COMUNICACIO | REPORTING

Cap a on es dirigeix la comunicacio del reporting?

Sooe S B ebs

Continguts en Cartelleria per a Videos i capsules  Cura de continguts. :
xarxes socials comunicacio interna audiovisuals Noticies (internes i of companies
externes) mentioned the SDGs
in their reporting
" : <: ——
I I . —
| Font: Creating a Strategy for a Better World ( )
— L)
Infografies i Resums executius per a Timelines d’evolucio i Web de la memoria
resums infografics grups d’interes impactes de sostenibilitat /
EINF

(< Anthesis Lavoia


https://www.pwc.es/es/publicaciones/sostenibilidad/pwc-sdg-challenge-2019-spain.pdf

REPORTAR 1 COMUNICAR

ACCIONS PER COMUNICAR ELS
COMPROMISOS

«  Formar i sensibilitzar als empleats, proveidors i la resta
de grups d'interées als ODS (premis, participacio en
jornades, esdeveniments...).

* Publicar informes o memories de sostenibilitat.

« Convidar als proveidors a qué desenvolupin accions
alineades amb els ODS.

* Llancar campanyes de sensibilitzacio per al conjunt de
la poblacio sobre 'Agenda 2030, aprofitant les
particularitats de cada sector.

* Aportar la informacio necessaria als clients i els
consumidors en relacio amb la sostenibilitat dels
productes i/o serveis.

« Portar el missatge dels ODS als esdeveniments en que
participin les organitzacions.

Font: The Global Goals.

Integracié de I’Agenda 2030 | Reportar i comunicar

“5

Difondre pindoles i videos generals sobre 'Agenda 2030 i
els Objectius als quals contribueix l'empresa.

Realitzar tallers practics sobre com contribuir a 'Agenda
2030 i els ODS.

Realitzar campanyes de comunicacio, missatges a
xarxes socials, voluntariat en temes especifics
relacionats.

Crear premis a empleats sobre 'Agenda 2030 (nous
productes i/0 serveis, millora de gestio...)

Recopilar bones practiques de proveidors a 'Agenda
2030 i donar-ne difusio.

Incloure el logo dels ODS a totes les comunicacions i
notes de premsa de l'organitzacio i a les firmes dels
empleats.

(< Anthesis Lavola


https://www.globalgoals.org/

COCA-COLA
INFORME DE
SOSTENIBILITAT
2019

Integracié de I’Agenda 2030 | Reportar i comunicar

3

=)
» 2
o

I
E o
© o
e

NUESTRA ESTRATEGIA
DE SOSTENIBILIDAD
HASTA 2025

.6 - 6 o0s
lineas de actuacion: trale
Bebidas - 0DS 3
Envases - 12
Sociedad 0054
Agua .................................... - NNS 6

, 0DS13
Cadena de suministro 1

l

i [N

9 = é
v v
+00S 17

transversal a toda la estrategia

2 EMPRESAS,
1 COMPROMISO:

UN NEGOCIO
SOSTENIBLE

Propietaria de las
Marcas y generacion

de demanda

Fabricacion, venta
y distribucion
de las bebidas

En Esparia

130,8

millones de

personas dsfrutan

nuestras bebidas'

390.000 2.697 7 ]

clientes millones de plantas de manantiale

litros vendidos produccion desde donde

distribuimos agu
min natural

147 b o

et et e
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FIGURE 5: INFOGRAPHIC FROM UNILEVER'S REPORT DISCLOSING ITS OVERALL BUSINESS STRATEGYS

UNILEVER
INFORME DE
COMUNICACIO DEPEND ON

VALUE WE CREATE

< OUR VALUE CHAIN
ESTRATEGIA |
OoDS e W,
o OUR PURPOSE
9 To Make Sustainable Living Commanplace .
OUR VISION

To grow our business, whilst decoupling our environmental
foatprint from our growth and increasing our positive social impact
delvared through the Unilever Sustainabla Living Plan:

IMPROVING HEALTH REDUCING
AND WELL-BEING ENVIRONMENTAL
IMPACT

ENHANCING
LIVELIHDODS

OUR STRATEGY
To deliver long-term compounding growth and sustainable value creation by-

Winning with brands Winning in the Winning through Winning with
and innovation markatplace continuous
impravemant
Supported by Division strategies:
‘b{& Beauty & Foods & Home Care

. Personal Care Refreshment

=

\%ms o "

< Anthesis Lavola
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GRACIES!

Norma Bisbal

Responsable de projectes de
Sostenibilitat Corporativa

+34 678 08 73 63
norma.bisbal@anthesisgroup.com
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