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1. PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS |

AGOTAMIENTO

DE RECURSOS HAMBRE gﬁll\l:l,lilﬁco
NATURALES

En 2050 la poblacion
mundial llegara a los
9.600 millones

Una de cada nueve Aumento de emisiones
personas en el mundo mundiales de CO2 casi
esta subalimentada un 50% desde 1990

CONTAMINACION IGUALDAD.DE EXPLOTACION
DE CIUDADES GENERO INFANTIL

El 90% de los habitantes

. de las ciudades:respira aire
contaminado

La brecha salarial de En 2018 existian en el
género global se situa en mundo 152 millones de
alrededor del 23% nifas y ninos trabajadores
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1. PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS | 1.1. LA INICIATIVA

¢QUE ES?

Es la mayor iniciativa internacional de sostenibilidad corporativa,
orientada a la generacion de valor compartido entre nuestros
miembros.

CASI 160
14.000 PAISES

FIRMANTES

¢CUALES SON SUS OBJETIVOS?

= Favorecer la sostenibilidad empresarial mediante la
implantacion de Diez Principios universales en la estrategia
y las operaciones diarias de todo tipo de entidades.

= (Canalizar los esfuerzos del sector empresarial para favorecer
su contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).




1. PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS | 1.2. LOS DIEZ PRINCIPIOS

CUATRO AREAS DE TRABAJO Condcelos aqui

I *

DERECHOS NORMAS MEDIOAMBIENTE ANTICORRUPCION
HUMANOS LABORALES

Los Diez Principios del Pacto Mundial derivan de declaraciones de
Naciones Unidas en materia de derechos humanos, normas laborales,
medioambiente y anticorrupcion y gozan de consenso universal.

Las empresas deben trabajar en 4 areas principales de enfoque para
asegurar que sus operaciones se desarrollen de forma que beneficien
tanto a las economias, como a las sociedades en todo el mundo.
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https://www.pactomundial.org/que-puedes-hacer-tu/

1. PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS | 1.3. LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

En enero de 2016 entraron en DELAPOBREZA VBIENESTAR SECtiAD DEGENERD
vigor los Objetivos de .
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de Naciones Unidas, el plan de M@’H‘w v L/'

accion mas ambicioso a favor de
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El Pacto Mundial, como iniciativa v
de la ONU para la sostenibilidad
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empresarial, es catalizador de los POREL CLIVA 1 SUBMARINA 15 tivossws = 16 fwmoows 17 Loceie
esfuerzos de empresas y TERRESTRES SOLIDAS v LOS OBJETIVOS TiV“"’S
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1. PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS | 1.3. LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

MARCO UNIVERSAL
= 17 objetivos y 169 metas.

= (uia de contribucion al desarrollo sostenible para estados,
empresas y sociedad civil hasta 2030.

= Papel protagonista del sector empresarial

En el nuevo escenario, las empresas son un actor
clave para alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible”.

i

ANTONIO GUTERRES
Secretario General de Naciones Unidas
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1. PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS | 1.3. LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Diez Principios para gestionar los riesgos y 17 Objetivos para contribuir al desarrollo
sostenible y encontrar oportunidades de negocio.

LOS DIEZ PRINCIPIOS

del Pacto Mundial de Naciones Unidas e A L %20

DERECHOS
HUMANOS

Apoyar y respetar la proteccidn de los derechos
humanos.

No ser complices en la vulneracion de los
derechos humanos.

Apoyar la libertad de afiliacién y la negociacion
colectiva.

Apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Apoyar la abolicién de las practicas de
discriminacion.

Mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medioambiente.

Fomentar las iniciativas que promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

Favorecer el desarrollo y la difusién de las

tecnologfas respetuosas con el medioambiente.

Trabajar contra la corrupcién en todas sus
formas.
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1. PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS | 1.3. LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

TRES DIMENSIONES

DIMENSION SOCIAL DIMENSION ECONOMICA  DIMENSION AMBIENTAL

GIUDADES Y

HAMBRE SALUD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, REDUCCIONDELAS AGUALIMPIA

FIN
1 DELAPOBREZA GERD YBIENESTAR Y CRECIMIENTO INNOVACIONE 1 0 DESIGUALDADES Y SANEAMIENTO 11 GOMUNIDADES

Tl

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES
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1. PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS | 1.3. LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EL SECTOR EMPRESARIAL Y LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

Desarrollo de
oportunidades
de negocio
alineadas con
los ODS

Tlaam Vi,

Sensibilizacion
a los grupos de
interés

Innovacion en
productos y
servicios que

contribuyen a
los ODS
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1. PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS | 1.3. LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ESTADOS Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fortalecimiento
de la
cooperacion al
desarrollo

Alianzas con
Destinar fondos otros actores
a financiar los para contribuir
oDS a los ODS
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1. PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS | 1.3. LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OPORTUNIDADES DE NEGOCIO
PARA LAS EMPRESAS

* Acceso a nuevos mercados.

* Negocio con grandes empresas.

* Oportunidades con el sector publico.

* Adaptarse y adelantarse a politicas y normativas.
* Ahorro en costes.

*  Empleados/as con propoésito.

« Satisfacer a consumidores responsables.

* Marco global compartido.

* Lograr una recuperacion sostenible de esta crisis
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2. RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL | 2.1. COMPOSICION

LA RED LOCAL CON MAS
FIRMANTES
38%
0
La Red Espafiola cuenta
actualmente con 2.126* GRANDES
entidades adheridas. EMPRESAS

22 CCAAen

numero de firmantes

18%

OTROS**

355 entidades adheridas

166 Socios
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*Dato actualizado a diciembre de 2021.
ed Espafola

B “*Instituciones educativas, asociaciones empresariales y tercer sector.
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2. RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL | 2.2. ; QUE HACE?

Nuestro papel fundamental en la implementacion de los Diez Principios y la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) podemos resumirlo, a grandes rasgos en 3 aspectos clave:

1 2 3

DIALOGO Y ) GENERACION DE FOMENTO DE ALIANZAS
SENSIBILIZACION CONOCIMIENTO MULTIACTOR

= Eventosy networking. Publicaciones y estudios. Administraciones publicas.

= Colaboraciones en medios y Herramientas de gestion Asociaciones
jornadas externas. y desarrollo sostenible. empresariales y sectoriales.

= Espacios multistakeholder. Formacion presencial Entidades locales.
online.
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2. RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL | 2.3. COMPROMISO Y NIVELES DE PARTICIPACION

LLas organizaciones adheridas,
independientemente de su nivel de
participacion, se comprometen air
implantando la sostenibilidad en base a los
principios de la iniciativa y a comunicar
/publicar esos avances a traveés de un
Informe de Progreso o memoria de
sostenibilidad:

= Empresas: cada afno.

» (rganizaciones no empresariales: cada
dos afnos.
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2. RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL | 2.3. COMPROMISO Y NIVELES DE PARTICIPACION

NIVELES DE PARTICIPACION

Formas de comprometerse con la iniciativa en funcion de la naturaleza de tu entidad.

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES No obstante, si desean tener una participacion

con facturacién inferior a 48 millones de euros/afio y mas activa y disponer de todos los servicios /

ORGANIZACIONES NO EMPRESARIALES. beneficios que ofrecemos, podran subir de nivel

a SOCIO (con cuota anual):

Podrén adherirse como SIGNATORY. Este nivel NO = Organizaciones empresariales:
conlleva una contribucion econémica OBLIGATORIA, SOCIO en el nivel SIGNATORY o
y por tanto no da acceso a los servicios/beneficios
que ofrecemos al socio.

= Organizaciones no empresariales:
SOCIO en el nivel SIGNATORY.

Mas info aqui
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https://www.pactomundial.org/como-unirte-a-pacto-mundial/niveles-de-participacion/
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PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS | 3.1. RECURSOS PARA AVANZAR

o

Nuestra aportacion de valor se basa en tres ejes de actuacion:

APRENDIZAJE

Contribuye a la optimizacion
de los resultados
empresariales a traves del +

aprendizaje continuo y el
progreso en materia de
sostenibilidad empresarial.

=  Formacion. = Plataforma COMparte.
= Herramientas de gestion. =  Weby redes sociales.
= Asesoramiento. = Eventos.
= Publicaciones y buenas = Marca.

practicas.

NETWORKING

Brinda la oportunidad de
disfrutar de una red de
contactos multistakeholder

capaz de generar sinergias
que aporten un valor anadido
a tu entidad.

Eventos presenciales.
Dinamicas y sinergias.
Conexidn con otras redes
locales.
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PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS | 3.1. RECURSOS PARA AVANZAR

. FORMACION DE PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS ESPANA

Exclusiva formacion a nivel nacional e internacional para aquellas entidades que apuestan por el
aprendizaje continuo como clave para alcanzar sus objetivos y optimizar sus recursos. Esta formacion se
articula a través de dos plataformas: PLATAFORMA DE FORMACION y UN GLOBAL COMPACT ACADEMY

m OBJETIVOS i

e Contribuir a que los profesionales se m (A QUIEN VA DIRIGIDO? m FORMATOS
beneficien de un aprendizaje eficiente y * Empleados. ) e Virtual Sessions.
dindmico, orientado a afrontar los nuevos * Responsables de area. * On-Demand Sessions
retos en sostenibilidad. * Directivos. « E-Learning Sessions

* Proporcionar los conocimientos y habilidades * Proveedores * Talleres de liderazgo
que se necesitan para alcanzar los objetivos s TEMATICAS * Programas Aceleradores

de sostenibilidad y maximizar su contribucién

_ , * Diez Principios.
a la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

e Objetivos de Desarrollo Sostenible.
* Reporting.
Mas info aqui ALy,
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https://www.pactomundial.org/que-ofrecemos/

PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS | 3.1. RECURSOS PARA AVANZAR

. HERRAMIENTAS DE PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS ESPANA

Herramienta Empresarial de Género WEP @

>

wollNEd 3o Invest OVIN

Herramienta de
Informe de Progreso

RESUMEN UTILICE LA HERRAMIENTA WEP DOCUMENTOS GUIA TRADUCIR INICIAR SESION / CREAR
CUENTA

N
Los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres B
§ Herramienta Empresarial de Género WEP

B
S ;Qué estd haciendo su empresa para
SNRNTTE.  MAs e e avanzar la igualdad de género? Identifique
fortalezas y dreas de mejora.
|

A 7, = N § = 4 = =
oo L - - - -~ S . ) . k \

CLEEERe » Herramienta Principios Rectores y DDHH.
el Be od i « Sistema de integridad y transparencia

* Decent Work Toolkit

* E-learning Tool Human Rights

‘,,  SDG 16 Business Framework
R

Mas info aqui S
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https://compactlink.pactomundial.org/services/aml_views/view/public_view.php?id=FM27MZYn8XJYNb2XetaZPK6t5lXck9NohGyyKMqcRaIcreMpr4z6c7TMRzBrggR9bRBmTZlkeSNFmj51zOhOtmOGGBSvagYu1hLkkhXXzppBAyhXMr0GMirHLvMt9wcuP7GItOxPdbT4MOHeO7MuZ9
https://weps-gapanalysis.org/
https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buenas-practicas-comparte

PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS | 3.1. RECURSOS PARA AVANZAR

:3:12(50 leﬂ:‘-'ial @ OBJETIV, .S Zosumous INICIO  BUENAS PRACTICAS ~ ENCIFRAS  JQUEES?  ACC!
4 Red Espariola B’ —_—

COMparte, PLATAFORMA DE BUENAS PRACTICAS

Buenas

Practicas

22

Mas de

300

ENTIDADES

+ 1000

BUENAS
PRACTICAS

Bosque Huerto Urbano Sostenible (BhUS)
APROSU

Asociacién de personas con discapacidad intelectual de
Las Palmas (APROSU) | septiembre 2019

En una sociedad cada vez més preocupada por el medioambiente
aparece la necesidad de desarrollar iniciativas en las ciudades
como forma de acercar la naturaleza a una poblacion més
urbana. A su vez, en el ambito social, es cada vez més aceptada
la necesidad de introducir cambios en el contexto para conseguir
la verdadera inclusion de las personas con discapacidad
intelectual. Se trata, en resumen, de acercar y adaptar los

Accede aqui

[0-](=]

Creador

0ODS a los que contribuye

EDUCACIONDE
E

Diez Principios Relacionados

Mas de 1500 organizaciones trabajan para aportar soluciones creativas e innovadoras que contribuyan al desarrollo sostenible

iConoce sus Buenas Practicas!

Todas las Buenas Practicas

oA JSTON
ENSTTRNGS

José Marla Lazaro, S. A - TAISI

CODIGO ETICO Y DEC...

Gamesa Corporacion Tecnold.
Impulso industrial y te...

==

ICEX

INVFPAC

ICEX Espafia Exportacion e Inv.
Icex Impact +

Abertis Infraestructuras, S.A.

Seguridad vial infantil

Renfe Operadora
Transporte ferroviario

Iberdrola, S.A.
Catedra para los Objeti...

Naturgy Energy Group S.A
Transporte ferroviario

™
E’g‘a‘ e
CaixaBank
Educacioén financiera

Abanca Corporacion Bancaria
Financiacion de las are...

Enagas, S.A
Transporte ferroviario

Grupo Santander

Emprendimiento univer...

EDP Espana
Reutilizacién de residu...



https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buenas-practicas-comparte
https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buenas-practicas-comparte

PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS | 3.1. RECURSOS PARA AVANZAR

PUBLICACIONES DE PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS ESPANA

ODS, ANO 5
UNA ALIANZA GLOBAL

0ODS, ANO 6

EL LIDERAZGO EMPRESARIAL

PARA LA AGENDA 2030 EN LA AGENDA 2030: EL LIDERAZGO COLECTIVO EN

LA AGENDA 2030: UNA DECADA

: LA AGENDA 2030 DESDE UN
DE LATEORIA A LA ACCION PARA LA ACCION

ENFOQUE SECTORIAL: C
SINERGIAS ENTRE E

! ‘7 &
-!!

@OBJETIV.'S

CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS (@) ool
) ESPANOLAS A LA ESTRATEGIA DE
Derechos humanos y la El liderazgo empresarial Pymes y COVID-19: hacia DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

COVID-19: claves para el frente a la COVID-19 una recuperacion sostenible INACONGULTARNTEGRA
sector privado

ESTUDIOS

G economistas CEPYME
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https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/02/Guia_ODS_PM_20170215_web.pdf
http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2017/09/web_GUIA-ODS2_2017-v6.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/12/ODS-a%C3%B1o-3.-Una-alianza-global-para-la-Agenda-2030.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2019/10/ODS-AN%CC%83O-4_El-liderazgo-empresarial.pdf
https://www.pactomundial.org/sdm_downloads/guia-para-pymes-ante-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/06/Gu%C3%ADa-Pymes-y-COVID-19_-hacia-una-recuperaci%C3%B3n-sostenible.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/04/El-liderazgo-empresarial-frente-a-la-COVID-19_actualizado-Abril2020.pdf
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2020/05/Derechos-humanos-y-la-COVID-19.pdf
https://www.pactomundial.org/biblioteca/ods-ano-5-el-liderazgo-colectivo-en-la-agenda-2030-una-decada-para-la-accion/
https://www.pactomundial.org/2020/11/contribucion-de-las-empresas-espanolas-a-la-estrategia-de-desarrollo-sostenible-2030-una-consulta-integral/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/la-agenda-2030-desde-un-enfoque-sectorial/

Tu compromiso y esfuerzo
nos permitira seguir

creando modelos

empresariales sostenibles
para transformar el mundo.
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https://www.pactomundial.org/hazte-socio/

Red Espariola

marcozurita@pactomundial.org

pactomundial.org



